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Egy sikeres program a kiilhoni
magyar ertelmiseg erositéséeért
A Collegium Talentum ot éve

Successful Program to Help Hungarian
Intellectuals Beyond the Borders

Five Years of Collegium Talentum

Osszefoglalds

A Collegium Talentum, a kiilhoni magyar tehetségeket timogaté rendszer 2011 6ta
miikodik a Karpat-medencében. A program célja, hogy a hatdron tdli magyar ér-
telmiségi, egyetemi oktatéi és kutatéi utanpétlas szamara tudomanyosan felkészilt,
nemzeti és eurépai szinten tajékozott fiatalokat képezzen, akiket a szakmai fejlédés
mellett a nemzeti értékek kozvetitése is vezérel. A program évente 90 elit fiatal dokto-
randusz tervszeri elérehaladdsat segiti, jelentsen hozzajarulva ezzel a hatdaron tuli
magyar elitvalsdg megolddsahoz. Mostanra haromszaznal tobb Karpat-medencei ér-
telmiségit kapcsolt be a tehetségtidmogatasi rendszerbe, és szervezte eredményesen
miikods nemzeti elkotelezettségt, kiilhoni oktatéi és kutatéi hdlézatta.

Summary

Collegium Talentum, a support system for Hungarian talents beyond the borders,
has been operating since 2011 in the Carpathian Basin. The aim of the program
is to train young researchers scientifically well-grounded by both national and Eu-
ropean standards, who can serve as fresh blood for academic institutions, and are

DRr. KANDIKO JOzsEF f6iskolai tandr, Edutus Féiskola (kandiko.jozsef@
edutus.hu), BERTANE DR. VARGA JUDIT torténész, oktatasszervezd, Edutus
Féiskola (collegiumtalentum.oktatasvezeto@edutus.hu).

58



Polgdri Szemle - 12. évfolyam 1-3. szam

inspired, in addition to making a scientific career, by their commitment to convey
national cultural values. The program helps the scheduled progress of 90 young
doctoral students, thus significantly contributing to mitigating the crisis caused by
the lack of intellectuals beyond the borders. To date more than 300 intellectuals
have been involved in the programme from the Carpathian Basin and a successfully
operating network of professors and researchers committed to national values has
been organized.

Unnepi tilésre gyiiltek dssze 2016. junius 11-én a Collegium Talentum hataron tdli
kollégistdi a Magyar Tudoméanyos Akadémia Kupolatermében. A 2015/2016-os aka-
démiai évben aktiv 74 kollégista koziil 24-en mar azért jottek, hogy a hiroméves ta-
mogatasi id6szak lezarasaként atvegyék a teljesitménytiket igazolé oklevelet, és egy
tiszteletpéldanyt az immar harmadszor megjelend, a végzés kollégistak kutatasi ered-
ményeit bemutaté Intelligens halé 2016 cimt tanulmanykotetbdl.

A Collegium Talentum szervezete 2010 nyaran jott létre az akkori Modern Uzleti
Tudomanyok Féiskoldja Szenatusi hatdrozata alapjan, és timogatdsi tevékenységét — a
Bethlen Gabor Alap Zrt. forrasaira épitve — 2011 janudrjdban kezdte meg. Kiildetése,
az egykori Selye Lathatatlan Kollégium mintdjara, az elszakadt nemzetrészek tertile-
tén tdmogatni és kozosségbe kovdcsolni a magyar tudomanyos és oktatoi elitréteget.
A cél a hataron tuili 30 ezer magyar egyetemista koziil évente felkarolni a 30 legte-
hetségesebbet, és harom éven keresztiil nemzetkozi szinti tehetséggondozdsban ré-
szesiteni Gket. A lathatatlan kollégium elvére épuls, egyénenkénti szakmai tutorialis
képzésen alapuld és széles korti miiveltséget, valamint pénzlgyi tamogatdst biztosito
rendszer egyediildllé a hataron tali kozosségformalasban. Kildetéstink a hataron tul
létrejott magyar nyelvii felsGoktatdsi intézmények szimara tudomanyos fokozattal
rendelkez6, magyar nyelven tanitani tud6 oktatéi garda kiépitése, felerGsitése és fo-
lyamatos min&ségi utdnpoétlasanak biztositdsa.

A politikai hitterét a magyar nemzetpolitikdrol készitett, A nemzetpolitikai stratégia
kerete cimti KIM-anyag biztositotta,! amelynek 3.2.4. pontja a tehetséggondozasrol a
kovetkezoket fogalmazta meg 2011-ben: ,A magas szint{i, minGségi tuddssal felvérte-
zett fiatalok szerepének kiteljesedése nagyban hozzajarulhat a magyarsdg kulturalis
és gazdasagi potencidljanak meger6sodéséhez. A tehetséges fiatalok szamara ezért
kiemelt figyelem sziikséges. A tehetséges fiatalok megtaldlasa, felfedezése és tovabb-
képzése kilonbo6zs specialis, célzott programok dltal kell hogy megvalésuljon. Ilyen
fontos programként emlithet6 meg a Collegium Talentum tehetséggondozé prog-
ram, melynek célja, hogy a kiilhoni tertiletekrdl felkarolja a kimagasléan tehetséges
magyar fiatalokat, és olyan specidlis min&ségi tudast nydjtson szamukra, amellyel
megalljak a helytiket a nemzetkozi szintl tudomdnyos életben.”

A Collegium Talentum az elmult 6t és fél évben a hataron til felnovekvs magyar
értelmiség egyik fontos bastydja lett, amely az anyaorszaggal egyitt 6t orszigban
koti 0ssze a kibontakozé fiatal magyar tehetségeket az egyes tudomdnytertletek is-
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mert kutatéival, professzoraival. Alapvet6 célja a kiillhoni magyar értelmiségi utan-
potlas segitése és a hatdron tili tudomanyos oktatoi elit erdsitése a kutatéi palyat
lendtiletbe hozé tavlatok megnyitdsaval. E cél megvalésitasa érdekében a Collegi-
um Talentum a hatdaron tili magyar értelmiségi utdnpétlas szamdra tudomanyosan
felkésziilt, nemzeti és eurdpai szinten tdjékozott fiatalokat képez, akiket a szakmai
fejlodés mellett a nemzeti értékek kozvetitése is vezérel. A program a fiatal kuta-
tok tervszert szakmai elérehaladasat segiti, jelentsen hozzdjarulva ezzel a kiilhoni
magyar elitvilsig megoldasdhoz. A Collegium Talentum igy szerepet vdllal a ma-
gyar anyanyelvli mesterképzésben (vagy az osztatlan képzés b. tanévétsl) részt vevs
egyetemi hallgaték, tovabba doktoranduszok értelmiségi palydra torténd felkészi-
tésében. A haroméves tamogatdsi program keretében a kollégistakat szakmai kuta-
tasaikban szaktertiletiik professzorai koziil vdlasztott személyes tutor segiti. A kollé-
gistdk kivalasztasanal nincs tudomdnydgi megkiilonboztetés. A kollégium tagjait, a
kollégistakat negyedévenként a nemzeti tudatot és Osszetartdst erdsits képzések és
tréningek formaljak er6s kozosséggé, Karpat-medencei intelligens hdléva. A Colle-
gium Talentum megteremti a szervezeti és infrastrukturalis feltételeit annak, hogy
a kollégistak egyetemi tanulmdnyaik végzése mellett egy magas szinvonald, igényes-
séggel miikods, nemzeti és tudomanyos halézatépité tevékenységet folytaté kozos-
ség tagjai legyenek.

A Collegium Talentum az elmult 6t év alatt teljesitette ezt a célt, és legfGbb
eredményének az tekinthetd, hogy a Karpat-medencei fiatal oktaté-kutat6 kozosség
szamara olyan platformot hozott 1étre, ahol talalkozik, vitazik és fejleszti egymast
a nagyvaradi torténészdoktorandusz az ungvarival, a kolozsvari mikrobiolégus a
pozsonyival, a székelyfoldi néprajzos a felvidékivel, a délvidéki matematikus a ko-
lozsvarival. A Collegium Talentum tamogatasi programja a felvidéki, a karpataljai,
az erdélyi és a délvidéki Karpat-medencei nemzetrészen nemcsak a fiatal értelmiség
magyarsiagtudatat és nemzeti 6sszetartozdsat erdsiti, hanem bgviti a magyar tudo-
mdanyos és tarsadalmi elitréteget a sztl6f6ldon maradds batoritdsaval. Most mar
igazolhat6, hogy valamennyi hatdron tdli magyar fels6oktatdsi intézményben je-
len vannak a Collegium Talentum segitségével ledoktoralt fiatal oktatok, kutatok.
Itt nemcsak a magyar dllam részérdl is segitett Selye Janos Egyetemre, a Sapientia
EMTE-re, a beregszdszi II. Rakéczi Ferenc Kdrpataljai Magyar Féiskoldra és a Sza-
badkai Féiskoldra kell gondolnunk. A Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen, a Ma-
rosvasarhelyi Orvosi és Gyogyszerészeti Egyetemen, a nyitrai Konstantin Filoz6fus
Egyetemen, a pozsonyi Comenius Egyetemen, az Ungvari Nemzeti Egyetemen és
az Ujvidéki Egyetemen egyarant oktatnak mar a Collegium Talentum egykori vagy
éppen jelenlegi timogatottjai.

A 2011 és 2015 kozotti id6szakban a Karpat-medence kiillonbo6z6 fels6oktatasi in-
tézményeinek hallgatéi, els6sorban doktoranduszai koziil 6sszesen 152 £6 részesult
a Collegium Talentum tdmogatdsdban, akikkel ma is szoros, él6 kapcsolatunk van,
hiszen részben még most is aktiv kollégistak, részben az egyre novekvé Alumni halé-
zat tagjai. A 152 felvett kollégista kozul 54 £6 végezte el a teljes haroméves tamogatasi
ciklust, jelenleg 74 {6 tekinthets aktiv kollégistanak. Huszonkét kollégista hagyta el

60



Polgdri Szemle - 12. évfolyam 1-3. szam

id6 elott a kollégiumot, szakmai vagy személyi (egészségiigyi vagy csalddi) okokra hi-
vatkozva. A tudoményos fokozatot szerzett volt kollégistdk egyharmada mar belépett
a Magyar Tudomanyos Akadémia kiils6 tagjai kozé.

Kollégiumi tagsag

A Collegium Talentum létszima egyidejtileg maximum 90 f6 kollégista (hdarom év-
folyamban, évente 30 £6) és kollégistinként egy tutor. A tehetséggondozé program
hat egyetemi féléven keresztiil nyujt tamogatdst a felvételt nyert kollégistak szamara.
Halasztési lehet8ség nincs. Ezen id6szak alatt a kollégista havi dsztondijban, egyéb
cimzett pénzigyi timogatdsban, szakmai tutor személyes tamogatdsiban és negyed-
évenként haromnapos képzésekben részestl.

A tutor a kollégista tudomanyos szakteriiletének elismert oktatdja, kutatéja, aki
az els6 tamogatasi évben lehet a kollégista sajat intézményi témavezetdje, de a maso-
dik évtol mas intézménybdl kell szakmai vezet6t, tutort vdlasztani. Ebben segitséget
nyujt a korabbi tutor és a Collegium vezetése is. Tutorvaltds a hirom tdmogatasi esz-
tends alatt csak egyszer lehet. Egy tutor legfeljebb két kollégistanak lehet a szakmai
vezetdje.

1. dbra: A Collegium Talentum kollégistdainak régiok szerinti megoszldsa a 2011 és 2015
kozotti iddszakban

Forrds: A Collegium Talentum éves beszdamoloi.
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2. dbra: A Collegium Talentum kollégistdinak tudomdnycsoportok szerinti megoszldasa a 2011
és 2015 kozotti idbszakban

Agrartudomany
16
Természettudomany

53 f6

Bolcsésztudomany
43 6

Orvostudomany
11f6

Tarsadalomtudomany Miiszaki tudomény
24 16 20 6

Forras: A Collegium Talentum éves beszamoldi.

A kollégistaval és a tutorral féléves timogatdsi szerz6dés alapjan, mely rogziti a
kollégista és a tutor kotelezettségeit és jogait, folyik a munka és az 6sztondij kifizeté-
se. Félévenként, a szerz6déskotés alkalmaval kell nyilatkozni arrél, hogy a kollégista
nem részesiill mas magyarorszagi dllami timogatdsban. Amennyiben a kollégista
hallgatéi jogviszonya a sajat egyetemével megsziinik (végzés, kimaradds miatt), a
Collegium Talentum tagsdga is megsztinik. Emiatt — annak ellenére, hogy minden
tanévben egy 4j évfolyam keriil be 30 f6s kerettel — a tervezett 90 f6s kollégistalét-
szamot rendszerint nem tudjuk teljesen feltolteni, az atlaglétszam félévenként 70-80
6 kozott mozog.

A regionalis aranyok nagyjabdl a magyarsag szam szerinti alakulasat kovetik, ki-
véve Karpataljat. Ez azonban indokoltnak tekinthets, mert ott nyilik a legkevesebb
lehet6ség az anyanyelven valé tovabbtanulasra, kiilondsen a doktori tanulméanyok
elvégzésére. Ugyanakkor az utébbi idészakban ez a teriilet kiemelt célpontja a ktilon-
féle timogatasoknak, a szil6f6ldon tartds erésitésének. A természettudomdny rea-
lisndl és célszertinél alacsonyabb ardnydban sajnos a természettudomdny iranti dlta-
lanos érdekl6dés tobb évtizedes hattérbe szorulasa érzédik a vizsgdlt tertleteken is.

Amennyiben a kollégistak személyenkénti tutorait is szamitasba vessziik, az 6t év
alatt osszesen 304 £6 kerult tartés kapcsolatba a tehetséggondozds e meghatarozott
nemzetpolitikai célokat is teljesité formdjaval a Collegium Talentum szervezésében
és a Bethlen Gabor Alap tamogatdsa révén. Ehhez kell még szamolnunk azt a mar
tobb mint kétszdz el6adot, trénert, szakmai vezetst, akik a képzéseken és killonbo6zo
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programokon taldlkoztak a szervezettel. A Collegium Talentum hatékére tehat mar
tobb mint félezer Karpat-medencei magyar értelmiségit jelent.

A COLLEGIUM TALENTUM TAMOGATASAI

Pénzbeli osztondij

A kollégista egy tanévben 10 hénapra (két féléves szerz6dés keretében) havi 72 000
forint 6sztondijban részesiil, ami csak személyesen vehet6 at készpénzben a negyed-
évenkénti kotelezs képzések alkalmaval. (A személyes készpénzes kifizetés a garanci-
dja annak, hogy a kollégistdk a fontos kotelezd képzéseken részt vegyenek.) Az sz-
tondij fejében elvart, hogy a kollégista a Magyarorszdgon tartott kotelezd képzésekre
maga finanszirozza az utazdsat, kutatdsaihoz sziikségszertien vasaroljon kutatasi, ki-
sérleti anyagokat, kisebb eszkozoket, szakkonyveket.

A tutor szintén féléves szerz6dés keretében részestl 6sztondijban, melynek 6ssze-
ge egy évben 10 hénapra havi 50 000 forint. A tutor az 6sztondijat banki dtutaldssal
kapja meg.

Szakmai tutori segitség

A kollégista szakmai el6rehaladasit a személyes szakmai tutor segiti a leghatéko-
nyabban. A tutori rendszer az 6szténdijas rendes tanulmdnyait kiegészit6, személy-
re szabott foglalkozdsokra éptil. A kollégista kotelezettséget vallal, hogy tanulmanyi
atlageredményével és szakmai-tudomanyos el6rehaladdsaval folyamatosan bizonyitja
ratermettségét.

A tutor vallalja, hogy a Collegium Talentum vezet6sége dltal meghatarozott szem-
pontok szerint, a kollégistaval kozosen kialakitott munkaterv alapjan irdnyitja és
szamon kéri a kollégista féléves munkajat, elérehaladasat. Kulonosen fontos, hogy a
tutor elGsegitse a kollégista publikdciés munkdjat, szakmai bedgyazédasat. E célbol
felhivja a kollégista figyelmét a hazai és kalfoldi tudoméanyos konferencidkra, 6szton-
zi az ezeken val6 részvételt. A tutor kiemelt figyelmet fordit az 6sztondijas publika-
ciéinak elkészitésére, lektordlja azt, és aktivan segiti megjelenéstiket. Havonta leg-
alabb két alkalommal végzi személyes segits, szakérté munkajdt. A tutori tandcsadas
elektronikus formaban is végezhet6, de ez esetben az e-maileket archivalni kell.

Tutori tevékenységet csak olyan személy vallalhat, aki tudomanyos fokozattal ren-
delkezik, szaktertiletének elismert képviselGje, és magyarorszagi vagy kiilhoni tudomé-
nyos-kutaté intézet vagy oktatdsi intézmény f6allasa vagy nyugdijas volt munkatdrsa.

A tutor az 6sztondijas teljesitményérdl és elémenetelérsl a szemeszterek végén
irdsos beszamolo6t (tutori beszdmold) készit, amelyben alldst foglal az 6sztondijas to-
vabbi tamogatdsirol. Ehhez kapcsolédva a tutornak joga van barmikor tdjékozédni
a kollégista munkatervben meghatarozott munkajarol. A kollégista nem megfelels
egyuttmiikodése és elérehaladdsa esetén irdsban tdjékoztatja a Collegium Talentum
vezetését.
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Konferenciarészvételi tamogatds

A Collegium Talentum 6sztonzi a kollégista hazai vagy kulfoldi konferencidkon valé
részvételét. Amennyiben a kollégista egy nemzetkozi konferencidn el6zetes jelentke-
zés alapjan elfogadott el6adast tart, posztert mutat be, és ezzel dokumentalt publi-
kaciéinak szamat noveli, a Collegium Talentumtdl el6zetes frasbeli kérelem alapjan
meghatdrozott keretek szerinti pénziigyi timogatasban részestlhet.

Idegennyelv-tanuldsra valo késztetés

A kollégistaktol elvart, hogy a timogatasi id6szak alatt két kiillonb6z6 idegen nyelvb6l
(a szulofoldje szerinti dllamnyelv nem fogadhaté el) folyamatos elérehaladdst érjen
el. A kollégistanak a folyamatos nyelvi el6rehaladdsat félévente beszamoléjdban do-
kumentdlnia kell, és két félév alatt egy szinttel feljebb kell 1épnie, amit sikeres nyelv-
vizsga-bizonyitvinnyal kell igazolni. A sikeres nyelvvizsga koltségeit megfelel6 szimla
alapjan a Collegium Talentum készpénzben megtériti. Amennyiben a kollégista a
nyelvvizsgaszintben elGrelépést két félév alatt nem teljesit, a megfelel6 nyelvvizsga-
igazolas bemutatasdig csak csokkentett mértékd 6sztondijban részestl. A nyelvvizsga
bemutatdsa utdn ismét teljes 0sztondijat kap, és tjra két félév all a rendelkezésére a
kovetkezs nyelvvizsgaszint teljesitéséig.

Munkaterv- és beszamolokészitési kitelezetlség

Akollégista koteles minden szerz6dott félévre onfejlesztési és kutatdsi tervet benyujta-
ni, és minden félév végén errsl elérehaladasi jelentést, beszamolo6t késziteni a Collegi-
um Talentum vezetése altal meghatdrozott szempontrendszer szerint. A féléves mun-
katervnek konkrétan kell megfogalmazni a virhaté mérheté eredményeket, amelyek
formaja lehet nyomtatott vagy szébeli publikacié. A kollégistanak féléves munkater-
vében legaldbb két nyilvanos szakmai megjelenést, bemutathaté eredményt kell val-
lalnia, és azokat az el6rehaladdsi jelentésében igazolnia kell.

Az elérehaladiési jelentésben, a munkatervhez viszonyitva, tobb, esetleg mas
teljesitmény is szerepelhet, de mérhet6en kevesebb eredmény nem fogadhaté el.
Ebben az esetben a kollégista el6szor figyelmeztetést kap, és a kovetkezd félévre
csak csokkentett mértékd osztondijban részesil, a masodik esetben a kollégista
tamogatdsi jogviszonya megsztinik. A kollégista teljesitményét a Collegium Talen-
tum szakmai vezetése a féléves elérehaladasi jelentés és az irdsos tutori beszimol6
alapjan minden félévben értékeli, és a kovetkezo félév szerz6déskotésénél figye-
lembe veszi.

Negyedévenkénti kotelezd képzések

A Collegium Talentum tevékenységével és miikodésével a magyarorszagi kollégi-
umi mult eurépai viszonylatban is kivételesen gazdag hagyomanyaihoz kivin kap-
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csolédni, melyek szerint a kollégium fuggetlen szellemi mtihely, a tudomanyos élet
legkorszertibb eredményeit, a miivészetek és a mtivel6dés mindenkori értékeit koz-
vetité intézmény. Negyedévenként a nemzeti tudatot és 6sszetartdst erdsité képzések
és tréningek formaljak erés kozosséggé a kollégium tagjait. E célbdl — a Collegium
Talentum tehetség- és elitképzés-tamogatdsi programjanak sajatossagaként — a kollé-
gistdknak egy hiaromnapos képzési programon kotelezd részt vennitik. A személyes
részvétel motivilasihoz és érvényesitéséhez elengedhetetlen, hogy ezeken az alkal-
makon torténik a rendszeres pénzbeli timogatdsok (valamint a konferenciarészvétel,
nyelvvizsga-timogatds) kifizetése, és ilyenkor zajlanak a személyes megbeszélések és
értékelések az egyéni munkatervek és beszamolok alapjan.

A tehetséggondozds komplex feladata soran toreksziink arra, hogy a kiemelked6
szakmai képességeken tul fejlessziik az eredeti gondolkodast, a kreativitast és a valasz-
tott tudomdnytertlet, valamint a munkako6zosség irdanti elkotelezettséget, motivaciot.
A kotelez6 képzéseken ezért olyan kdrnyezetet biztositunk, amelyben szakmailag, em-
berileg és magyarként is otthon érzik magukat a résztvevok.

A kollégistak a képzéseken sokféle tudomdnytertletet érintenek, megtanuljak az
egyuttgondolkozas folyamatdt. El6nyt jelent, hogy a fiatalok a legktilonb6z6bb felss-
oktatdsi intézményekbdl és szocialis kornyezetbol érkeznek, ezért koncepcionk szer-
ves része a sokféle vélemény megismerése, titkoztetése, a vitakultira elsajatitasa, az
egymadsra és a tarsadalmi problémdkra érzékeny értelmiségi réteg kinevelése. Az a
torekvésiink, hogy kollégistdink az interdiszciplinaritds els6dleges haszonélvezi és
megval6sitoi legyenek.

Képzési koncepcionk alapértéknek tekinti, hogy a hat kollégiumi félév alatt a szak-
mai mingségen tul olyan pozitiv magatartdsmintdkat sajatitsanak el timogatottjaink,
amelyekkel sziil6foldjuk intézményeiben sikeresek, a dontéseket felelGsségteljesen
befolyasolni képes vezetdk, aktiv kozéleti emberek legyenek. A képzések tartalmanak
osszeallitdsakor célunk tovdbba, hogy a tudomanyos kozéletet leginkdbb foglalkozta-
t6 diskurzusokat, illetve a legdjabb, kompetitiv tertleteket megismerjék, lehet6ség
szerint mar a kollégiumi id6szak alatt ezekre bejussanak, ezeken dolgozzanak. Az
egyéni tudomanyos teljesitmény biztositdsa mellett — aminek garancidja a tutor—kollé-
gista kapcsolat — a kooperdcids képességekre és a személyiség fejlesztésére helyezzik
a hangsulyt.

Kiemelten fontos témakorok, amelyek a képzések tartalmi kereteit meghataroz-
zak, de azokra mindig egyedi szervezéssel, olykor visszatérd, de sokszor valtozo felkért
szakérto eldadokkal, trénerekkel kertil sor:

— Személyiségfejlesztés, kommunikdciés készség fejlesztése, onismeret, kozosség-
€pités;

— Magyar nemzetpolitika, nemzeti emlékezet, nemzeti innepek, a magyar kulta-
ra, hires magyar példaképek;

— Lokadlis értékek és helyi nevezetességek, 1j kiallitasok, magyar hagyomanyok;

—Tudomanypolitika, tudomanytorténet, magyar tudomanyossag kalfoldén, tudo-
manykommunikacio;

— Pedagégia, neveléstorténet, nevelésmoédszertan és oktatdstechnika.
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A képzéseken az el6adokat, trénereket és technikai feltételeket (szdllds, ellatas,
egyes programok esetleges belépgjegyei, részvételi dijai, a programokra utazas kolt-
ségei) a Collegium Talentum biztositja. A kollégistat terheli a képzés helyszinére valo
oda- és visszautazas koltsége. A képzés végén a kollégistdk irasbeli értékelést adnak
a programrol. Ezek tapasztalatait a kés6bbi programok szervezésénél a Collegium
Talentum vezetése figyelembe veszi.

A tdmogatott kollégista koteles részt venni a legkés6bb a kollégiumi félévek elején
meghirdetett k6zos képzéseken. Ezek elmulasztasa — kivéve az egészséguigyi okot,
amelyrdl orvosi igazoldst kell benytjtani — 6sztondijmegvonassal jarhat, tekintettel a
képzések egy fore juté koltségeire. Az igazolatlan tavollét miatt az esedékes Osztondi-
jat sem kapja meg, és sem meghatalmazassal, sem utélag nem vehet6 at. Az igazolat-
lan tavollétet vagy id6 elétti tavozast a féléves teljesitmény értékelésénél is figyelembe

veszi a vezetGség.
Téli akadémia

A tobbnyire az els6 naptdri negyedben sorra keriil6 Téli akadémia mindhdrom év-
folyam képvisel6it tomoriti. Ez egy 4—6 napos kiranduldsi program, amelyen el6ze-
tes jelentkezés alapjan nagyjabdl az aktiv kollégistak fele vehet részt. A célpontok a
magyar nemzeti torténelem emlékhelyei, egyetemi vdrosai. A tobbnapos egyuttlét
és a kotetlenebb programszervezés miatt a résztvevok kozotti személyes kapcsolatok
er6sodnek, és az adott helyszinen megismerik kollégista nemzettarsaik eltérd tar-
sadalmi, tanulmanyi és életkorilményeit, a Kdrpat-medence természeti szépségeit,
régi magyar varosait. (Ilyenek voltak eddig: Ujvidék, Zenta, Szabadka, Csikszereda,
Kolozsvar, Nagyvarad, Pozsony, Selmecbdnya, Nagyszombat, Szeged, Pécs, Gyor.) Az
adott helyszineken szakmai varosvezetés, egyetemlatogatas, kutatéhelyek bemutatasa
és a helyi tutorokkal valé személyes taldlkozas szinesiti a programot. A Téli akadémia
teljes utazdsi és szdllaskoltségét, beléps- és idegenvezetsi dijait, valamint a szervezett
étkezések koltségeit a Collegium Talentum finanszirozza.

AZ OTEVES MUKODES EREDMENYEI
Publikaciok

A tudomanyos szakmai elérehaladés legfontosabb mércéje (altaldban a doktori isko-
la kovetelményeivel 6sszhangban) a publikdcidk szdma és min&sége. A publikacio le-
het nyomtatott publikdcié (szakkonyv, konyvfejezet, szakcikk, recenzié, nyilvinosan
megjelent tanulmany vagy absztrakt, konferencian bemutatott poszter) vagy szébeli
publikdcié (nemzetkozi szakmai konferencian, hazai konferencian, egyetemi mii-
helyvitan, rendezvényen tartott nyilvinos el6adds, beleértve a kollégista hallgatéi
szintjének megfelel6 TDK-részvételt is). Minthogy a kollégium elitképzés és tehet-
ségtamogatas, az elvart teljesitménynek tobbnek kell lennie a doktori iskoldban alta-

P

laban el6irt kutatasi és publikaciés kotelezettségnél. A munkatervben a megjelenés
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tervezett, varhato idejét és helyét, a beszamol6ban, el6rehaladasi jelentésben a meg-
tartott, megjelent publikaciét a publicisztikai hivatkozas szabalyai szerint pontosan
meg kell jelolni.

Az elmult 6t évben a kollégistdk 427 eldadast tartottak tudomanyos konferencié-
kon, amelyek kozul 34 jelentSs nemzetkozi konferencidn hangzott el. Ezek az adott
konferencia programjaban és kiadvanykotetében is megjelentek, és bovitették az els-
ado kollégistak tudomdnyos eredménylistdit. Minden évben t6bb kollégista vesz részt
az egyes orszagrészek egyetemei altal szervezett Nemzetkozi Tudomanyos Didkkori
Konferencidkon, illetve kimondottan a doktoranduszok szimara szervezett megmé-
rettetéseken.

A szakkonyvek, szakkonyvfejezetek, illetve a szaklapokban kézreadott publikdciok
szama 535. Ezek nagy szimban a kulonb6z6 tudomdnytertletek neves kiilfoldi szak-
lapjaiban jelentek meg, de talalhatok kozottik teljes szakkonyvek, konyvfejezetek és
oktatdsi anyagok is. A publikdciok fele idegen nyelvii, tobbnyire angol. A természettu-
domanyos szaklapokban a kollégistdink dltal megjelentetett cikkek Osszesitett impact
faktora meghaladja a harmincat.

Tudomdnykommunikdcios szerepudllalds

A kollégista — el6addssal, referatummal vagy korreferatummal — koteles részt venni a
Collegium Talentum altal szervezett konferencian, mtihelyvitan vagy egyéb rendez-
vényen, valamint koteles a kollégium vezetSsége altal kért publikaciot elkésziteni a
szervezet eredményeinek nyilvanossdgra hozatalahoz.

Konferencidk a Magyar Tudomany I"Jnnepe alkalmabdl

Az 6szi képzések egyikére a Magyar Tudomany Hénapja id6szakaban, novemberben
keril sor. A képzés keretében, az els6éves kollégistik bemutatkozdsa céljabél, a Col-
legium Talentum nyilvanos konferenciat szervez, amelyre a tutorokat is meghivja. Az
el6addsokat a nyilvdnos konferencia keretében szakmai kérdések kovetik, a kés6bbi
zart kort mihelyvitin el6adas- és prezentaciés technikai kérdések megbeszélésére

kertl sor.?
Ujszerii tudomanykommunikdcios projektek

A Collegium Talentum a fels6bb éves kollégistak szamdra minden tanévben kozzété-
teli lehet6séget szervez a timogatasi id6szak alatt végzett kutatdsi eredményeik pre-
zentaldsara. Az alkalom lehet6séget ad arra, hogy a kollégistdk tapasztalatokat szerez-
zenek az Gjszerd tudomdnykommunikdcios eszkozok elkészitésében, hasznalataban.
Igy a kollégistdk tudomanycsoportjainak és témdinak ismeretében poszter vagy Sci-
ence Slam (tudomadnyismertet6 kisfilm) bemutatdsdra nyilik lehet6ség. A program

szinvonalat a versenyszellem erdsiti, melynek feltételeit, tudomanykommunikaciés
szempontbdl valé szakmai zstirizési modjat és dijait a vezetdség el6re meghirdeti.
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Poszterbemutaté és -verseny

2013-ban a Collegium Talentum torténetében elészor kertlt sor poszterbemuta-
téra és -versenyre. A 46 fels6bb éves kollégista poszterét kidllitottuk a Magyarsdg
Hazaban. Az els6 alkalom volt a kollégium életében, hogy egy nagyrendezvénnyel
tudatosan véllalta a tudomanyos élet és a széles nagykozonség eltt az induldsa 6ta
elért szakmai eredményeket.”? Masik célunk a poszterkidllitassal és -versennyel az
gjonnan felvett kollégistak O0sztdonzése, és a kutatéi pdlydjukon valé tudomanyos
kommunikacié egyik formdjanak mintaszerd bemutatdsa volt. A poszterverseny
gondolatanak felmerulésérdl, a verseny kiirdasarol, a poszterkészités menetérol és
technikai folyamatardl tdjékoztatast adtunk, konzultacios lehetSséget biztositot-
tunk a kollégistaknak. A tutoraik lektordldsdaval 6sszedllitott szakmai anyagot egy
elére meghatdrozott nyomdai keretben kellett elhelyeznitk. A kidllitdsra a poszte-
reket nyomdai tuton allittattuk el6, de minden poszterrsl készilt egy A/4-es mé-
retti szines szérélap is, amelynek hétlapjan a kollégista életrajza volt olvashaté.
Ez egyben a rendezvény sajtéanyaga is volt, és a szélesebb kort tdjékoztatashoz is
felhasznaltuk.

Science Slam

A tudomanykommunikacié hagyomdnyos keretébdl kitord Science Slam versenyek
igazi otthona a szinhazak, klubok, szérakozéhelyek pédiuma, ahol kozvetlentl a
laikus kozonségnek magyardazhatja el a palyakezd6 tudés sajat kutatdsa értelmét és
hasznat. Az els6 Science Slam versenyt 2008-ban rendezték Darmstadtban. Német-
orszagban olyan sikeressé valt, hogy ma mar kozponti szervezdiroddja van, és a leg-
nagyobb versenyekre elévételben elkelnek a jegyek. Az els6é Eurépai Science Slamet
Koppenhagaban rendezték 2014 juniusiaban.

A hazai — egyelGre szerényebb — vdltozatban fiatal biolégusok, torténészek, irodal-
marok, egy-egy nyelvész és pszicholégus, illetve épitész és matematikatanar, filozéfus
és geografus beszélt a nagykozonségnek eddig elért eredményeirdl a sajat maga al-
kotta, amator korulmények kozott, a modern informaciétechnikai eszkozokkel filmre
vett kreativ torténetben. A kisfilmeket 2015. november 20-in az Edutus Foiskola Ma-
gyar Tudomany Unnepe rendezvényén mutattik be.

Mihelyvitdk

Az elmult években két tudomanyos miihelyvitat tartottunk A kiilhoni magyar nyel-
vii tudomdnyos kutatomunka szellemi és infrastrukturdlis feltételei cimmel. Az els6re
Kolozsviaron, a Babes-Bolyai Tudomanyegyetemmel és a Kolozsvari Akadémiai
Bizottsaggal kozosen kerult sor, a masikat Beregszdszon a II. Rdkéczi Ferenc Kar-
pataljai Magyar F6iskolaval egyuttmiikodve szerveztik. A Collegium Talentum
bemutatkozott és tdjékoztatékat tartott a BBTE-n Kolozsvaron, a Sapientia EM-
TE-n Marosvasarhelyen, Felvidéken a nyitrai Konstantin Filozéfus Egyetemen és
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a Selye Janos Egyetemen, valamint kétszer is részt vett a Balvanyosi Nyari Szabad-
egyetemen.

Intelligens halo

A Collegium Talentum a végz6s évfolyam részére — dltaldban a hat féléves tamogatas
lezdrasaként — a kollégistiknak a sajat kutatdsi témdjukrol vagy annak valamelyik
eredményérol készitett lektordlt szakcikkeket tartalmazé tanulmanykotetet készit,
amelyet az oklevélitad6é tnnepség alkalmabol adunk dt. A 2014-ben megjelent els6
kotetrsl Péntek Janos akadémikus, a Kolozsvari Akadémiai Bizottsag akkori elnoke
készitett recenziét: ,Nem kétséges, hogy a Collegium Talentumnak fontos szerepe
lehet a hataron tdli magyar tudomdnyossag két nagy gondjdnak enyhitésében. Az
egyik az 1990 el6tti harom-négy évtizedben kialakult nemzedéki hidany. Az elmult
két és fél évtizedben feln6tt és megfelels pozicidkba is kertilt egy 1j oktaté és kutato
nemzedék. Most a CT 6sztondijasai ennek a folytonossagat, természetes rendjét biz-
tosithatjak, pétolhatjdk a még meglévs jelentds hianyokat. Es mint a kotet alapjan
tapasztalhat6, mdris ezt teszik. A masik, ennél nehezebben enyhitheté gond a ko-
rabbi elszigeteltséggel, az dllamhidnyos allapotbdl eredé szabdlyozatlansaggal és a
szubkritikus kutatéi létszammal, intézményhidnnyal 6sszefligg6 belterjesség, amely
nem tiszteli kell6képpen a szakmai illetéséget, kompetencidt, és amely a folyamatos
dialégus és kritika hidnydban nem képes kialakitani az értékek valédi rendjét. Ez
a fiatalok beilleszkedését is megneheziti. Ennek ellenében miikodik a CT »hdl6jac,
amely jelentds elérelépés a kozos Karpat-medencei képzési és kutatdsi térség alakita-
saban. Ez az a hatdrtalanitds, amelyre tdmogatdspolitikdjaval, kapcsolatrendszerével,

presztizsével az Akadémia is torekszik.”

UJ S LEKOSZONT KOLLEGISTAK
Felvételi eljards

A Collegium Talentum — az éves finanszirozast garantalé targyaldsok és szerz6désko-
tések utdn — altalaban az év tavaszi id6szakdban széles korti mozgésitdssal palydzatot
ir ki a timogatott kollégistak korébe valo jelentkezésre. A pdlyazat meghirdetése a ha-
tdron tili magyar nyelvii fels6oktatdsi intézményekben, hallgatéi, ifjisagi és szakmai
szervezetekben plakatokon, online csatornakon, a k6zosségi médidban és roadshow
formajaban szervezett személyes kommunikaciéval torténik.

Az irasban benyujtott anyagok értékelését a Collegium Talentum elndke és ok-
tatdsi igazgatdja végzi, sziikség esetén kuls6 szakért6k bevondsaval. A jelentkezék
mintegy fele kap meghivast szébeli meghallgatdsra, amelyre 6ttagi, a palyazok tudo-
manycsoportjaihoz illeszked6 tudomanyos bizottsag el6tt kertl sor. A felvett harminc
fével — amennyiben az aktualis hallgatéi jogviszonyukat igazolni tudjdk, és hataridé-
re bekuldik els6 féléves munkatervitket — a tdmogatasi szerz6dést az elsé kotelez6
képzésen, oktéber elején koti meg a Collegium Talentum.
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Oklevéldtado rendezvény

A juniusi képzési programok egyik napjian az akkor hiaroméves timogatasi id6szakot
lezaré kollégistak részére tinnepi hangulati oklevélatadé rendezvényt tartunk. Azok
is oklevelet kapnak ilyenkor, akik — minthogy doktori cimuket id6kdzben megszerez-
ték —nem részestltek hat féléven keresztiil timogatasban, de teljesitették szakmai el6-
rehaladési kotelezettségeiket. Ezen a rendezvényen adjuk at a Prima dijat is, amelyet a
Collegium Talentum alapitott a kollégiumi évei sordn a tuddsaval, kutatéi aldzataval
leginkabb kiemelkedd, hatdron tuli fiatal részére, aki személyével a Collegium Talen-
tum kiildetésében megfogalmazott célokat, a kiilhoni magyarsagot er6sité helyben
maradds és épitkezés nemes feladatat is megvalositja.

Alumni rendszer

A tdmogatasi id6szakot lezart kollégista a Collegium Talentum Alumni szervezetének
tagja lesz, amennyiben a Collegium Talentum kuldetésével 6sszhangban a sziil6fold-
jén végzi szakmai munkdjit. Az Alumni szervezet belépési nyilatkozatdnak aldirdsa-
val a volt kollégista elfogadja a miikodési szabdlyokat, és ha azokat betartja (pl. a
Collegium Talentum népszertsitése érdekében kozosségi feladatokat vallal), részese
lehet a Collegium Talentum Alumni tdmogatdsi programjainak és kedvezményeinek
(rendezvények, kollégiumi programokhoz valé kapcsolédds, nemzetkozi konferenci-
an el6adas részleges tamogatasa stb.).

VISSZACSATOLASOK

A kollégistaktol alkalmanként, illetve dompingszertien beérkezett, spontdn, olykor
pedig — egy-egy rendezvény vagy esemény kapcsan — a vezetdség dltal médszeresen
kért visszacsatolasokbol kapunk képet a hdroméves tehetséggondozé munka ered-
ményeirsl és hasznardl. A kollégium dltal kifizetett, dontGen kozvetlentl a kollégis-

taknak juttatott 6sztondij lehet6vé tette, hogy létfenntartasukhoz ne kelljen munkat
vallalni, vagy a sziikséges jovedelemkiegészitést kisebb id6leterhelésii dlldssal biztosit-
hassdk. Igy idejiik és energidjuk nagy részét valéban a kutatémunkiara fordithattak.
A kollégistdk tobbsége a kollégium szellemiséget fejleszts és kozosségépits szerepét
nagyon fontosnak tartja, és a képzések altal biztositott lehetéségekre, eredményekre
mutat rd, emellett a magyarsidgtudat, a nemzeti 6sszetartas erdsitését szolgalé prog-
ramokra is szivesen emlékeznek.

2016 elején értesultiink arrél, hogy a Nemzetpolitikai Allamtitkarsag az otéves
Collegium Talentum eddigi mtikodési formajanak felfiiggesztését, atalakitasat ter-
vezi.

A legutébbi informaciok szerint a Collegium Talentum a Sapientia Hungariae
Alapitvany keretei kozott folytatja mikodését 2016 6szétSl, amelyre a forrdasok is
biztositottak, de a szerz6déskotési folyamat 2016 augusztusaban még nem kezdé6-
dott el.
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JEGYZETEK

Magyar nemzetpolitika. A nemzetpolitikai stratégia kerete. Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium, Bu-
dapest, 2011.

Néhany kiragadott példat felsorolunk arra, hogy az elmilt években milyen témdak keriiltek sorra.
2012-ben: Grabovac Beita, Ujvidéki Egyetem: A vajdasdgi egynyelviiség és kétnyelviiség érzelmi kontex-
tusai; Sandor Bulest, BBTE: A szimmetria a tozsdeindexek inverz statisztikdajaban; 2013-ban: Vas Kriszti-
na, MOGYE: Rezisztenciaproblémdk Staphylococcus aureus tirzseknél; Tétos Aron, Nagyvaradi Egyetem:
A prostiticié politikai megitélése Magyarorszagon a XIX. szdzad mdsodik felében; Gogolak Laszl6, Ujvidéki
Egyetem: Vezeték nélkiili szenzorhdlozatok alkalmazdsa ipari koriilmények kozott; 2014-ben: Makkai Julia,
BBTE: Urilanyok Erdélyben — rézsaszin Erdély-mitosz regiondlis olvasatban; Turéci Jolan, Ungvari Nemzeti
Egyetem: Az atomoktdl a kvarkokig.

A poszterecken bemutatott kutatdsi témakra a nagy orszagos radio- és televizidcsatornakon (MTVA,
MRI1-Kossuth Radi6, Echo TV, Lanchid Radi6) kiviil az internetes tudomanyos férumok (MTA Nem-
zeti Tehetségsegito Tandcsa, tehetseg.hu) is kivancsiak voltak, valamint tobb hazai és kilhoni Gjsdg is
tudositott réla.

A poszterek a Collegium Talentum honlapjan megtekinthet6k. www.collegiumtalentum.com/index.
php/rendezvenyeink/poszter-konferencia/95-a-collegium-talentum-poszterverseny-eredmenyei
Péntek Janos: Talentumok az ,intelligens haléban”. Magyar Tudomany, 2015/6.
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