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Family and Work: Comparative Analysis
of the Employment of Women

Osszefoglalds

A szubjektiv biztonsdgérzet fontos 6sszetevsje a munkahelyi kilatas. Akik nem érzik
biztonsidgban magunkat, azok nagyobb szamban halasztjak el a gyermekvallalast. Tgy
a fiatalok és a nok foglalkoztatdsa, munkaerdpiaci helyzetének javitdsa pozitivan befo-
lyasolja a csaladok szubjektiv biztonsagérzetét, ezaltal elosegiti a termékenység nove-
kedését. A 15-64 éves n6k foglalkoztatasi ratdja a csatlakozasunk utani elsé években
hazdnkban stagnalt. Leszakadtunk Eurépatél, 2009-ben mar a n6k kevesebb mint felé-
nek volt csak lehet6sége dolgozni. A 2010-ben hatalomra kertil6 polgari kormany leg-
fontosabb céljava tette a foglalkoztatds javitasat tigy, hogy a munkaer6piac csaladbarat
jellegét is javitani kivanta. A csatlakozasunk els6 6t évének sereghajt6jabol a masodik
ot év éllovasava valtunk.

Summary

An important component of the subjective feeling of safety is a positive job prospect.
Those who do not feel safe are more likely to postpone having children. Thus the
employment of young people and women and improving their situation on the labor
market affect positively the subjective feeling of security of families and thereby helps
to increase fertility rates. The employment rate of women aged 15-64 years in our
country stagnated after joining the EU. We dropped behind the EU — in 2009 less
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than the half of Hungarian women had the opportunity to work. The most important
goal in 2010 when the civic government came to power was to improve employment
and the family-friendly features of the labour market at the same time. It is not exag-
geration to state that we became frontrunners in the second five years after joining
the EU whilst we were tail-enders in the first five years.

ATTEKINTES

A 2014-es év a noi foglalkoztatds eddig legkimagaslébb éve Magyarorszdgon. 1992 6ta
mérjik hazinkban is az ILO metodikdja szerint a munkaerépiaci mutatékat, azéta
ilyen magas, 55,9%-os foglalkoztatdsi ratink még nem volt, és ilyen jelentSsen, 3,3 szé-
zalékponttal még nem javult a rataértékiink egy éven belil. Az Eurostat adatai szerint
a noéi foglalkoztatasboviiléstink a legnagyobb az uniés tagillamok kozul, rajtunk kiviil
csupan két orszagnak van 2 szdzalékpont feletti novekedése, s nyolc éve, 2006 6ta nem
volt egyik tagallamban sem akkora javulas.

A nok — koztuk a kisgyermekesek — javulé munkaerdpiaci helyzete novelte hazank-
ban a csaladok biztonsigérzetét és a gyermekvallaldsi kedvet. Kimutathaté, hogy a
2014-es sztletésszam-novekedésiink 92%-a a foglalkoztatott édesanydknak koszonhets.

1. dbra: A 15-64 éves nok foglalkoztatdsi ratdja
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Erdekes megjegyezni, hogy a négy legjobb, legnagyobb javulast hozé éviink koziil
kettd az els6 (1998-ban 1,8; 1999-ben 1,6 szdzalékpontot javultunk), ketts pedig a
masodik Orbdn-kormany idejében volt (2012-ben 1,5 és 2014-ben 3,3 szdzalékpont).
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Ezenkiviil 2003-ban névekedtiink még egy szdzalékpontnal tobbet (1,1). S épp ekkor,
2003-ban voltunk a mult évet kivéve a legkozelebb, 4,1 szazalékpont tavolsagra az uni-
6s atlagtol. Mivel az Uniéban a néi foglalkoztatds folyamatosan bévult 2008-ig, ndlunk
pedig 2006-ig stagndlt, majd jelentSsen csokkent, a leszakaddsunk 2009-re megdup-
lazédott (8,7). Mig hazinkban 2004 és 2009 kozott, az unids csatlakozasunk elsé 6t
évében, 1,1 szdzalékpontot romlott a n6k helyzete, addig Bulgaria, Lengyelorszag és
Németorszag 6,7 szazalékpontot, Ausztria pedig 6 szazalékpontot javitott. 2010-ben
a kormanyvaltds utdn nemcsak a szlogenek szintjén kerult fékuszba a foglalkoztatas,
aminek eredményeképpen mar abban az évben visszatértiink a 2008-as szintre.

Ismerjik mar a 2015-6s havi adatokat szeptemberig, s j6l lathaté, hogy a novekedés
nem allt meg, félévkor az 57,6%-os foglalkoztatasi ratinkkal elértiik Irorszigot és Bel-
giumot, 3%-nal kisebb a lemaradasunk az uniés atlagtol.

SZEMLELETVALTAS

Hazdnkban a foglalkoztatdson beliil 6nall6 tertiletként 2012-t5] megjelent a néi fog-
lalkoztatds mint 6nall6 szakpolitikai kérdés. A diagram jol mutatja, hogy 2003 és 2009
kozott, azon kormanyok alatt, amikor a n6k munkaerépiaci problémait nem foglal-
koztatdspolitikai eszkozokkel kivantak megoldani, hanem esélyegyenl6ségi vagy szoci-
alis problémaként fogtdk fel, valés eredményeket nem sikertlt elérni.

2. dbra: A 15—64 éves nok és férfiak foglalkoztatasi ratdjanak kilonbsége
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A ngjogi, esélyegyenlSségi megkozelités elsédlegesen mindig a nemeket hasonlitja
Ossze, ,versenyezteti”, s a nemek kozti eltérést kivinja minimalizdlni. Hazdnkban a
férfiak és a nok foglalkoztatdsi ratajanak kuldnbsége 1997-ben volt a legmagasabb,
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14,5 szazalékpont, mert a Bokros-csomag idején a férfiak foglalkoztatasinak zuhanasa
tudott csak megallni, a n6ké nem. A kiilonbség 2010-ben volt a legkisebb, a férfiak fog-
lalkoztatdsa ebben az id6ben tobbet zuhant, mint a n6ké. A nemek kozti esélyegyen-
I6séget a munkaerSpiacon akkor mondhattuk a legjobbnak, amikor a foglalkoztatdsi
adataink unids szinten a legalacsonyabbak voltak.

Az igazi javulas, val6s n6i foglalkoztatasirata-novekedés 2012 II. negyedévében in-
dult el, amikor a Nemzetgazdasagi Minisztériumban el6szor lehet6ség adédott atpozi-
cionalni, a korabbiaktol eltéré gazdasagi néz6pontbdl vizsgdlni a n6k munkaerdpiaci
kérdéseit. Ekkor készult el6szor valos kép ondlléan a nék helyzetérdl, nem a férfiak-
hoz hasonlitva 6ket, hanem a magyar n6i adatokat az uniés atlaghoz viszonyitottuk.
Itt a kordabbi megkozelitést tovabbfejlesztve célunk a nék killonbozé szegmenseinek
munkaer6piaci fogalomrendszerben torténé bemutatdsa, azaz a munkaerdpiac szi-
mara rendelkezésre all6 néi erdforras pontos leirasa volt. E helyzetképbdl mar lathat6
és mérhets, hogy a munkaerdpiac mely tertileteir6l hianyoznak a nok, és az egyes
szegmensekbdl pontosan mennyivel kevesebben tudnak hazankban benn maradni a
munka vildgaban, mint mas tagallamokban.

KOCKAZATOS CSOPORTOK

A nok esetében munkaerdpiaci szempontbdl legnagyobb kockdzata csoportok a 25
év alattiak, az 55 év felettiek, a szakképzetlenek, azaz azok, akiknek legfeljebb alapfo-
ku iskolai végzettségiik van, valamint a kisgyermeket nevel6k. Az elsé harom csoport
mindkét nem esetében kiemelt kockdzati, a negyedik, azaz azok a nok, akiknek a leg-
fiatalabb gyermeke még nem érte el a 6 éves kort, csak a nék esetében birnak magas
kockdzattal.

3. dbra: 15-24 éves nok foglalkoztatdsi ratdja
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4. dbra: 55-64 éves nok foglalkoztatdsi ratdja
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5. dbra: 25-54 éves nok foglalkoztatasi ratdja
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A 15-24 éves fiatal n6k esetében az Uniéban 2008 és 2013 kozott jelentSs, 4 szdza-
lékpontos csokkenést tapasztalhattunk, 2014 volt az elsé év, amikor javuldst mérhet-
tink. Ndlunk ez a romlé folyamat sokkal kordbban megkezd6dott, és sokkal nagyobb
mértéki. E terileten az elsé eredményt 2010-ben értiik el azzal, hogy megallitottuk
a zuhanast, majd a 2011 és 2014 kozti harom évben 4,3 szazalékpontot javitottunk,
ebbdl tavaly 3,5 szdzalékpontot, s igy a fiatalok esetében is a tagdllamok kozil a legna-
gyobb javulds ndlunk tortént.

A fiatalok esetében feltétleniil meg kell val6sitani azt, hogy pdlyakezd6knek az is-
kolaik befejezésekor legyen munkajuk. E cél eléréséhez nagyon komoly eréfeszitések-
re van szikség.
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Az 55-64 éves korcsoport mind az Uniéban, mind itthon komoly béviilést mutat,
aminek egyik oka csupdn a n6k nyugdijkorhatirdnak emelkedése. A n6k két kiilonféle
attittiddel érik el ezt a kort. Egyik csoportjuknak — tobbnyire az alacsonyabb iskolai vég-
zettségiieknek, illetve azoknak, akiknek a foglalkoztathatésagi kompetencidik megko-
pottak —az az els6dleges motivacidja, hogy minél hamarabb jogosult legyen valamilyen
fizetett inaktiv statuszra (specialis vagy rokkantnyugdij stb.). Melletttik folyamatosan
boviil azoknak a csoportja, akiknek pedig az a céljuk, hogy minél tovibb — akdr még
a nyugdijkorhatdr elérése utan is — bent tudjanak maradni a munkaerdpiacon, azaz
valahol dolgozni tudjanak. Igaz, jobbdra atipikus megolddsokat keresnek mar a nyug-
dijkorhatarhoz kozeledve. Ismert tény, hogy a n6knek magasabb az dtlagos iskolai vég-
zettségiik, mint a férfiaknak: a 15-64 éves fels6foku végzettséggel rendelkezok 58%-a
no, s 2009-t61 mar az 55-64 évesek kozt is a diplomdsoknak tobb mint fele né.

6. dbra: A 15-64 éves és a kisgyermekes nok foglalkoztatdsi ratdja 2014-ben
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A bemutatott két korcsoportra vilagszerte fokozottan figyelnek. Az Unié, az OECD
és az ILO is szdimos ajanlast fogalmazott meg, és programot is inditott szimukra. Van
rajtuk kiviil azonban egy olyan néi szegmens, amelynek mas tagallamhoz képest ha-
zankban sokkal rosszabbak a kildtdsai, 6k a kisgyermeket nevel6 anydk. Eurépdban
nalunk a legnagyobb, 17,5% a kisgyermeket nevels anyik foglalkoztatasi ratdjanak le-
maraddsa az atlagtol. Az e szegmensbeliek hazankban egyedi problémakkal kiizdenek,
ezekre 6ndll6 magyar megoldasokat kell megalkotnunk.

A mult évben Magyarorszagon dolgozott Szlovakia utin a legkevesebb olyan né,
aki 6 évesnél fiatalabb gyermeket is nevelt. Kozuluk azok, akik gyedre vagy gyesre
jogosultak, a juttatds mellett 2014 el6tt nem, illetve csak korlatozottan vallalhattak
munkdt. E korlatokat dontotte le a gyed extra, s mult évt6l mar a gyermek egyéves
kora utdn legdlisan is dolgozhatnak az anydk tgy, hogy nem kell semmilyen juttatdsrél
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lemondaniuk. Az intézkedés kozvetlen hatdsa, hogy 2014 decemberében 9 ezer né
dolgozott a gyed mellett és 7 ezer a gyes mellett heti 30 6rat meghaladé6 idében. Je-
lentds eredmény, hogy az egyévesnél idosebb gyermekkel gyeden levs anyak 16%-a élt
ezzel a lehet6séggel, s varhatéan ez az arany csak novekszik tobbek kozott azért, mert
2016-t6] mar a gyermek féléves kora utan el lehet kezdeni dolgozni.

2014-ben a kisgyermekes nok foglalkoztatasi rataja ugyanolyan titemben, 3,3%-kal
javult, mint a teljes néi foglalkoztatasi rata. Ezzel elértuk a 38,4%-ot, s most el&szor
tudtunk el6relépni az unids sereghajté poziciobol. Kordbban soha nem dolgoztak
még nalunk 36%-ndl tobben e szegmensben.

TERMEKENYSEG £ES FOGLALKOZTATAS

A kisgyermekes anyak munkaerdpiaci helyzetének javuldsa a mult évben egyutt jart a
sziiletések szamanak, illetve a termékenységi aranyunknak a novekedésével. A Bokros-
csomag 1996-os bevezetése 6ta most el6szor haladta meg a magyar termékenységi rata
az 1,4-es szintet.

7. abra: A teljes termékenységi arany alakuldsa az elmull 25 évben
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A sziiletésszam legut6bbi, 2008 utan észlelt hatalmas csokkenése mind abbdl adé-
dott, hogy a foglalkoztatott statuszi anyak kevesebben véllaltak gyermeket. Mig 2008-
ban a 99 149 gjszilott koziil 69 287-et foglalkoztatott anya hozott vilagra, addig 2013-
ban a 88 689 kozul csupan 57 786-ot. A vizsgilatok szerint nem végleg mondtak le a
sziilésrol, ,csak” elhalasztottak azt. Legnagyobb aranyban a kozépfoku végzettségi,
foglalkoztatott statusza és hazassagban é16 n6k halogattdk a gyermekvallaldst — tehat
nagyot téved az, aki ,karrierkérdésként” akarja bedllitani e problémat.

A most sziil6képes korban levs n6k olyan generacionak a tagjai, akik az iskolaik elvég-
zése utdn azonnal taldlkoztak a munkanélkiiliség fenyegetésével. Mig 1990-ben az els6é
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munkahelyet keres6k 2,8%-a volt munkanélkiili, addig 1993-ra mar 63,1%-a lett az. A ko-
zépfoku végzettségtiek foglalkoztatdsi ratdja csokkent legnagyobb mértékben 2011 elstt.

8. dbra: A foglalkoztatott anydk sziiléseinek szama
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9. dbra: A sziiletésszdm évenkénti valtozdsa az anydk munkaerdpiact stdtusza szerint
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H foglalkoztatott nem foglalkoztatott M ismeretlen

A csaladok szubjektiv biztonsagérzete annyira megromlott, hogy nem merték koc-
kdztatni az anyak munkahelyét. A dontéstiket még az is befolydsolta, hogy a Bajnai-
kormany 43 év utan el6szor nyult a gyeshez tgy, hogy két évre kivanta leroviditeni.
Ennek egyértelmt tizenete az volt, hogy az dllam magara hagyja a gyermekeseket. Az
anyagi problémadikat csak tetézte a devizahitelek terheinek novekedése. Aranyaiban
tobb gyermekes hdztartas rendelkezett devizahitellel, mint gyermeket nem neveld.
A 2010-ben hatalomra 1ép6 masodik Orban-kormany egyik elsé intézkedése volt a gyes
visszadllitasa 3 évre, ezzel is demonstrdlva, hogy 1j korszakot kivan nyitni a csaladok ta-
mogatasiban. Ezzel, illetve a csalddi adékedvezmények bevezetésével a termékenységi
rdta zuhandsa megdllt, majd emelkedni kezdett. Az Uni6 tagdllamai k6zott is 2013-ban
mindossze 3 orszagban volt emelkedés.

2014-ben aztan a gyed melletti munkavégzés lehet6vé valdsa olyan jelent6sen no-
velte az anydk munkahelyének megtartdsi esélyét, illetve ezdltal a csaladok biztonsag-
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érzetét, hogy 2821-gyel tobb, 91 510 gyermek sziiletett. Ez a gyed harminc évvel ezel6t-
ti bevezetése 6ta a harmadik legnagyobb novekedés — az 1985-6s és a 2000-es években
volt nagyobb. S a legorvendetesebb az, hogy a névekedés 92%-ban a foglalkoztatott
statuszu anydknal volt kimutathaté, akik 60 395 gyermeknek adtak életet a mult évben.

2015 elsé félévében tovabb novekedett a sztiletésszam, de a harmadik negyedévben
mar csokkent az e€l6z6 magas bazishoz képest. Fontos latni azt, hogy a 2015. janius—
augusztusban megsziletett gyermekek 2014. szeptember-novemberében fogantak.
A bizalmi indexek 2014. IV. negyedéves adatai mind a pénziigyi, mind a munkahelyi
kildatasok tekintetében csokkentek, a 2015. évben pedig ismét emelkedtek, ezért tovab-
bi termékenységnovekedést lehet prognosztizalni. Mivel a sztl6képes korban levé nsk
szama a kovetkezd években jelentSsen csokken, ezért célszertibb a sziiletések szama
helyett elsédlegesen a termékenységre fokuszalnunk.

A bizalmi indexek pénzugyi kilatasai tekintetében a szocidlis szféra intézkedései
jelent6s javulast hozhatnak. A munkahelyi kilatasok tekintetében azonban feltétlentil
a foglalkoztataspolitikanak kell a n6k dtmeneti problémadira tovabbi intézkedéseket
hozni. A munkavéllal6i megkozelités mellett a munkaltatok igényeire és javaslataira is
nyitottabban kell figyelniink a tovabbi javulds biztositiasa érdekében. Fontos tudnunk
azt, hogy a noi foglalkoztatottak kétharmada dolgozik a versenyszféraban, és egyhar-
mada a kozszféraban.

TARTALEKOK

Az eddigi eredmények elemzése utin érdemes megvizsgdlni, hogy hol vannak még
tartalékaink.

Sajnos még mindig igaz, hogy a magyar munkaerépiac nem elég rugalmas, azaz
nagyrészt csak annak van lehet6sége, hogy foglalkoztatott maradjon, aki heti 35 érat
meghaladé6 id6ben tud munkat vallalni. Aki ennél kevesebbet szeretne akdr dtme-
netileg is dolgozni, az a kornyezs orszdgoknal és az Unié atlaginal is jéval kevesebb
lehetdséget taldl. Igaz ez a kisgyermekes anyakra is és a tobbi szegmensre is.

2014-ben az osszes novekedésiink a teljes munkaid6sok béviilésébsl adodott. Igy
nalunk szaz né kozul 51,3 teljes munkaidés, az Uniéban 40,4. Nalunk 4,6% csupan
a részmunkaid6sok ardnya a néi népességben, mig az Uniéban majdnem négyszer
ennyi, 19,2%. Ezzel a teljes munkaid&s aranyunkkal a tagillamok rangsordanak els6
felében, a 9. helyen allunk.

Az elmiilt évtizedben Ausztria és Németorszag n6i foglalkoztatdsa is akkor tudott
bévilni, amikor sikertlt a rugalmas, atipikus megolddsokat nagyobb aranyban elér-
hetévé tenni azoknak, akik ezt atmenetileg igénylik. A munkajogi szakért6k egybe-
hangzdéan allitjak, hogy a jogi keretek megvannak erre nalunk is. A modellek viszont
hidnyoznak. A helyzet a versenyszférdban jobb, de tudnunk kell, hogy a verseny-
szféra alkalmazottjai 73%-anak a kkv-k adnak munkat. A kkv-k szimdra nem elég
a kifinomult jogi kornyezet, hanem egyszert(i, j61 haszndlhaté modellek kellenek.
A kozszféraban pedig még ellenérdekeltek a munkaltatok, mert a részfoglalkoztatott
is egy teljes statuszt tolt be.
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10. dbra: Teljes és részmunkaidds foglalkoztatds a 15—-64 éves nokneél — 2014
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A versenyszféraban a jogi lehetdségek mellett komoly hajtéers a munkahelyvédel-
mi akcié kedvezményrendszere. 2014 decemberében mar 412 ezer n6é utdn vették
igénybe a munkaltatok a kedvezményeket, ami az 1,9 milliés néi foglalkoztatotti 1ét-
szam 22%-a. Legnagyobb aranyban az 55 év felettiek esetében éltek a lehetséggel.
A munkahelyvédelmi akci6 tartalékai a gyedrdl, gyesrdl visszatéré anyak esetében a
legnagyobbak. Itt is mar 40 ezer f6 utdan érvényesitettek kedvezményt a munkaltatok,
ami kozel 10 ezerrel tobb, mint egy évvel kordbban, de e szegmens to6bb mint 180 ezer
f6s. Erdemes lenne nagyobb figyelmet forditani arra, hogy a kkv-k munkaéltatéi és a
konyvelést, bérszamfejtést végzo alvallalkozéi is minél pontosabb tdjékoztatast kapja-
nak arrél, hogy mit kell tennitik, ha a kedvezményeket érvényesiteni kivanjak.

A néi foglalkoztatds javitdsara iranyulé innovativ, ,unortodox” intézkedéseket ko-
rabban sok timadds érte, az eredmények azonban elvitathatatlanok. Sok kritika érte
a kozfoglalkoztatds bévilését is. A szimok mogott latni kell, hogy 2014-ben a néknél
a teljes javulds hiaromnegyede az els6dleges munkaerépiacon realizdlédott, csak az
els6 negyedévben tapasztalhattunk bévilést a kozfoglalkoztatdsban. A 2009 6ta mért
bévilésinknek pedig tobb mint a kétharmada els6dleges munkaerdpiaci javulds. Az
értékteremtd kozmunka megitélésem szerint foglalkoztathatésagi szempontbdl is
mindenképpen jobb a teljes inaktivitdsnal, ahol az dllampolgarok foglalkoztathatésagi
kompetencidi végleg és teljesen elamortizal6dnak.

Az utébbi évek magyar munkaer6piaci folyamatai ékes példa arra, hogy a n6k na-
gyobb ardnyt megjelenése a legalis munkaerSpiacon nem kell, hogy egytitt jarjon a
férfiak kiszoruldsaval.

A n6knek meg kell adni azt a lehetSséget, hogy a nehezebb élethelyzeteikben at-
menetileg se kényszertiljenek kiszorulni a legédlis munkaerdpiacrél, s ilyenkor se kell-
jen ,bevillalniuk” a feketefoglalkoztatast.
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