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A munka becstiletéto
a mediumon keresztiil
zajlo cserefolyamaton at
a hivatasetikai kodexig
A munka jelenségének jogelmeéleti
megkozelitése a torténelemben

Birher Nandor—Homicské Arpad Olivér

T

A munka a korai tarsadalmakban jelentos mértékben kotodott a szemé-
lyes és kozosségi 1ét fenntartasahoz, magaba foglalta a kornyezetet ala-
kito képességet, a folyamatos kiizdelmet és a transzcendenciaval valo
kapcsolatot. Eliade a Kr. e. 8000-t6] kezd6do id6szakot a ,leghosszabb
forradalom” id6szakanak nevezi, amely soran kialakul a munka imént
meghatarozott harmas tartalma.' Most elégedjink meg azzal, hogy pél-
daképp néhany, a zsidéo hagyomanybol szarmazo, a munkaval kapcsola-
tos viszonyt megvizsgaljunk. A munka itt is az emberi lét alapveto felté-
tele, az ember, akit az Isten a sajat képmasara teremtett, magatol a Te-

remt6to] tanulta a munkat. Isten maga is azért végezte a teremtés hat-
napos munkajat, hogy példat adjon az embernek. Ebben az értelemben
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a munka tehat nem kotelesség, hanem mert a munka, mint kreativ te-
vékenység, az Isten teremt6 tevékenységéhez valé kapcsolodas, az élet
legszebb része. (Ezt a képet bontja le folyamatosan a munka funkcio6-
ként valo kezelése.)® Késobb differencialodik a kérdés abban a tekintet-
ben, hogy a fizikai vagy a szellemi tevékenység az elobbre valo-e (akar a
gorog gyakorlattal is parhuzamba allitva), azonban ez mit sem valtoztat
azon a tényen, hogy az ember feladata a Tora szerint: sokasodjatok és
szaporodjatok, és foglaljatok el a foldet. Az ember feladata a vilaganak
felépitése.

Az elsé nagy civilizaciokkal egyutt megjelent a munka egy ujabb értel-
mezése is, amelyikben a munka mint jogugylet, illetve mint a személyes
élet és kiteljesedés egyik utja jelentkezik. Ez az id6szak egészen a
modernitas kezdetéig tart. Ugyanezekben a korokban a ,kétkezi mun-
ka” esetenként csak a rabszolgak altal végzett tevékenység volt, és a rab-
szolga nem személynek, hanem dolognak szamitott, tisztaban kell len-
ni azzal is, hogy mar akar a kétkezi munka esetén is érhettek el a szemé-
lyek kiilonos megbecsulést, példaul a muvészi tevékenységen keresztil.
Ennél is jelentosebb azonban, hogy mar a romai jogrend is vilagosan
azonosit munkavégzésre vonatkozo szerzodésfajtakat, igymint a mun-
kabérletet, a locatio-conductio operarumot, amelytol megkiilonbozteti
a munkaeredményt nem elvaro locatio-conductio operist, vagy a man-
datumot mint ingyenes megbizast, illetve az alacsonyabb rendt munka-
kat, az operae illiberales-t. Ez a letisztult rendszer élt tovabb a kozépkor-
ban is, részben az ,ora et labora” vezérelv mentén, részben pedig mind
a jobbagysag, mind pedig a céhek kollektiv viszonyaiban.

A harmadik jelentds idoszak egybeesik a modernitas megjelenésével, itt
a munka egyre inkabb ,médium?” lesz, a tevékenységek differencialod-
nak, az alkotas 6romének helyét a megélhetés kényszeru sziksége, illet-
ve ennek a sziikségnek a folyamatos kiterjesztése a fogyasztas extazisaig
veszi at. Ebben az id6szakban — ktlonosen is az els6 idészakban — az al-
lam még inkabb csak kiils6 szemlélo, a piac lathatatlan acélkeze iranyit-
ja a folyamatokat. Egyre markansabban megjelenik a pénz, mint sajato-
san kodolt iranyito nyelv. Ahogy Habermas fogalmaz: ,A normalis
nyelvbol agazott el standard szituaciokra (a cserére) szabott specialis
kodként, amely beéptlt a preferenciastruktira (kinalat és kereslet)
alapjan, a koordinaciéra nézve hatékonyan koordinalja a cselekvési
dontéseket, s nem kell igénybe vennie ehhez az életvilag® er6forrasait.”
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Ezen a ponton (is) szétkapcsolodott az €letvilag és a munka mint rend-
szerelem. Gyakorlatilag egyre jobban eltargyiasul6 életformakkal talal-
kozunk a munka teruletén. Az tizemszert keresomunka egyre inkabb
feldalta a hagyomanyos életformakat. A jobbagysagbol plebejusok, az
iparosokbol proletarok lettek. Mindez ahhoz vezetett, hogy az allamnak
egyre inkabb részt kellett venni a munka vilaganak megszervezésében,
mar csak azért is, hiszen maga is az uzemszeri munkabol szarmazo
adokbol kezdett el élni. A rendszerekbe szervezett cserefolyamatok vila-
gossa valtak, a pénz a kozvetito erd, de mindezért nagy arat kell fizetni.
Marx messianisztikus elképzelésével probalja meg utolsoként ismét egy-
mashoz kozeliteni az 6nallo gazdasagi folyamatokat és az életvilagot.
A megoldas a forradalmi magatartas. Mindez nem vezetett a praxis szint-
jén tartos eredményre. Az elképzelés idealisztikus alapjai az elmélet ho-
rizontjan jol mikodtek, a gyakorlat probdjan azonban megbuktak. Egy
tanulsag ellenben mindenképp adodik: az egyének halozatos osszekap-
csolasaban hatalmas er6 van’. A munka kérdése egyre inkabb rendszer-
kérdés és nem valos személyes kérdés lesz. Ennek eredménye az egyének
tényleges elidegenedése a valosagtol.

Ez a fajta elidegenedés vezet el bennunket a 2. vilaghabori utani idoé-
szakig, ahol a munkafogalom szinte teljes egészében szintetikussa valik.
A munka klasszikus értelme rendszerfogalomma transzformalodik. A kér-
dés egyre kevésbé a termelés teloszara, vagy legalabb értelmére iranyul,
sokkal inkabb arra, hogy az életformak helyét betolté alrendszerek mu-
kodoképesek maradjanak. Ennek érdekében jelennek meg a cizellalt
masodik, illetve harmadik generacios emberi jogok a munkajog tertletén.
Ez a potcselekvés vezetett oda, hogy mikozben precizen korulhataroltak
a kollektiv munkajogok, a sztrajkjog, a nemek egyenloségét garantalo jo-
gok, a gyakorlatban multinacionalis érdekek tartjak a fogyasztasba vetett
hittel rovid porazon a munkavallalok tomegeit. Az alrendszerek egy Uj
hitet termeltek ki magukbol: a fenntarthato fejlodés hitét. Ezért a hitért
kénytelenek eladni munkaerejiket a munkavallalok, mik6ézben az em-
beri jogoknak az alrendszerek altal kitermelt virtualis narrativaja igyek-
szik megvédeni nem létezG alanyisagukat.’

Habermas vilagosan latja: ,A barbar allapotot, amelyet Marx elore
megjosolt a forradalmi gyakorlat sikertelenségének esetére, az jellemzi,
hogy az életvilagot maradéktalanul alarendeli a hasznalati értéktdl és a
konkrét munkatol elcsatolt értékestlési folyamat imperativuszainak.”
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Jelenleg, mikozben a politika és a gazdasag egymast okolja a fenn-
tarthat6 fejlodés illaziojaba vetett hit megsztinése miatt, nem vilagos,
milyen iranyba is tart a vilag. Tovabba nem vilagos az sem, hogy ebben
az 0j iranyban milyen szerepe van an-
nak a ténynek, hogy a rendszerele-
mekrél még soha ennyi informacio
nem allt technikailag is rendelkezé-
sunkre, mint manapsag. De hogyan
szubjektivitas igérete ... valasszuk ki a relevans informacio-

kat? A rendszergép®™bdl lehet-e Gjra
élet?

Mindez témank szamara csak keret, akkor is, ha egyaltalan nem elha-
nyagolhato keret. A torténeti vizsgalat soran egyértelmuvé valt, hogy az
ember elidegenedve sajat alkoté6 munkajatol olyan gépet alkotott, ame-
lyiknek a mukodése sok bizonytalansaggal jar. Alapveto kérdés, hogy
vissza lehet-e egyaltalan talalni azokhoz az alapelvekhez, amelyek a sze-
melyt még 1étezo entitasként kezelik (ahol a munkavallalo személyes,
alkot6 érték), ahol a kozosség a szolidaritason nyugszik (a kollektiva
tényleg a személyek kozos érdekeikért kiizd, nem pedig valamelyik al-
rendszer megvasarolt szolgaja), ahol a szubszidiaritas szervezi értelme-
sen és hatékonyan a kozosségeket?

A modern ember megal-

lapitotta, nem valt be a

A NEGYEDIK KORSZAK KIALAKULASANAK KORULMENYEI
— A HALOZATI GONDOLKODAS ELOZMENYEI

A rendszerszemléletd, kibernetikai gondolkodas Luhmann altal kije-
161t vonulata egyenes kovetkezménye a konstruktivista—dekonstruk-
tivista gondolkodasnak és cselekvésnek. A vilag a ,gépek” szervezett vila-
ga, az emberiség legutolso illuzidja arra vonatkozoan, hogy maga épitse
meg 6nmagabol a nalanal nagyobbat. Ehhez modszeresen targyiasitotta
mind a kozerkoles, mind pedig az ész fenoménjait, majd miutan targgya
alakitotta azokat, torténelmi lomként ki is dobta. Veluk egyutt persze
lomtarba kertlt a k6zosség és az egyén értékmivolta is. A modern em-
ber megallapitotta, nem valt be a szubjektivitas igérete, nem teremto-
dott meg az az ontudatos praxis, amelyben mindenki szolidaris 6nren-
delkezése sikeresen kapcsolodik 6ssze minden egyén autentikus on-
megvalositasaval.” Ebben a folyamatban a munkanak kitiintetett szerepe
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lehetett volna, mivel ez lehetett volna kapcsolodas médiuma. Ezzel
szemben a munka maga is mediatizalt lett a pénz altal. A munka elvesz-
tette a személyes és tarsadalmi oncél jellegét, helyette a pénz mint mé-
dium szerepléséhez kotédott, ami pedig megerdsitette a hatalom struk-
tarait. A gazdasag a munkara alapult, a pénz segitségével pedig egyre
markansabban kapcsolodott a hatalom egyéb tertleteihez. Kés6bb
azonban a munka maga is elvesztette a praxishoz valo természetes koto-
dését. Helyette inkabb olyan virtualis cselekvéssé valtozott, amelyik nem
értéket, hanem csak az érték latszatat allitotta el kényszeres és egyre
gyorsulo titemben. A gyakorlati érték és az érték latszata (szimulakrum)
egyre nagyobb mértékben tavolodott el egymastol napjainkra. Mindezt
azonban a nagy rendszerfilozofusok nem észlelték idejében.

Luhmann egyértelmuiien kijelenti, hogy a rendszerelmélet univerza-
litasa és a humanitas nem fér meg egymassal. A gépiesitett vilag felélte
az igazi emberi kapcsolatokat, azokat részben kommunikativ cselekve-
sekké transzformalta."

Az életvilagi struktarak atalakitasanak és differencialasanak veszélye is
nyilvanval6, mivel azok ujfajta tarsadalmi patologiakat hoznak felszinre.
Az ,individuum végnapjaiban” szétesnek az interszubjektivitas struk-
tarai is, az individuumok kiszakadnak az életvilagukbol." Kialakul az a
vilag, amelyben az elmélet 6nmagat olyan szubjektumként értelmezi,
amely egy csak szamara érvényes fiktiv vilag kovetkeztében termelheti
Ujra magat. Nietzsche mindezt egyszeriibben fogalmazta meg: A vilag
onmagabdl él: sajat tiralékével taplalkozik.

A szervezodésnek egy fejlett szintjén intézményesul a pénz és a hata-
lom médiuma, megjelenik a piacgazdasag és az allam strukturalt funk-
ciorendszere. Az idealista elmélet szerint innentdl csak annyi a kérdés,
hogy hogyan osszuk el az er6forrasokat és a problémakat e két rendszer
kozott. Minél olajozottabban miuikodik az elosztas, annal inkabb hattér-
be szorul a tényleges szocialis allam kérdése. Nem valik vilagossa, hogy
a tarsadalom realis és nem virtualis halozat. Nem valik vilagossa, hogy
a személyes kapcsolatok €16 és torténelmi rendszere az a hianyzo centra-
litas, amelyet a mesterségesen konstrualt rendszerelmélet nem talalhat
meg sohasem.” A szem ugyanis nem lathatja 6nmagat — ahogy ezt mar
Wittgenstein Tractatusaban'® megallapitotta.

Mind a politikardl (hatalom), mind pedig a gazdasagrol (pénz) kidertl,
hogy alkalmatlanok feladatuk betoltésére a rendszerelméleti modell
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szerinti mukodésben. Miukodésuk egyre inkabb oncél — sajat
autopiezistik, és nem az 6ket létrehoz6 emberek (zoon politikon és
individua substantia) érdeke. Kidertil, hogy sem a pénz, sem a hatalom
nem tudja megvenni vagy kikényszeriteni a szolidaritast és az érzuletet.
A gazdasag és allam harca soran a rendszerelméletben megsziintetett
humanum folyamatosan kart vall. Ennek kivalo példaja a napjainkban
zajlo globalis tintetéssorozat, amelyik elsodlegesen a harc 6nmagaért
val6 eszkoze, és nem a megoldas megszul6je. A forradalmi magatartas
onmagaban kevés, fokozottabban kell figyelembe venni az élet (biolo-
giai-evoluicios értelemben vett) szempontjat. Habermas vilagosan meg-
fogalmazza: az életvilagi valsag érzékelése teljességgel atalakithato az
iranyitas rendszerre vonatkoz6 problémajava. Az érzékelt életvilagi
ténybol ismételten rendszerelméleti probléma lesz, Gjabb és wjabb
metahorizontokat nyitva tovabb mélyiti az egyre elvontabb és egyre ért-
hetetlenebb diskurzust. Pontosan emiatt megvalosithatatlan a haber-
masi vagy, hogy a szolidaritas tarsadalomintegralé hatalma lépjen fel a
pénz és a hatalom rendszerintegralo médiumaval szemben. Mindez
azért lehetetlen, mert a szolidaritas is mindossze egy virtualis rendszer
virtualis eleme a jelen értelmében. Amig nem létezik igazi En és igazi
Te, csak eltargyiasult életformak és kompetencianyalabok, addig nem
lehet sz6 gyakorlati szolidaritasrol sem. A szervezeti szolidaritas céljai ta-
vol kertlnek a tagok akaratatol, és helyette a szervezet onteremtését
szolgaljak. Forradalmi kontextusban mindez komoly pusztitasra képes
erot hoz létre. A munka vilagaban éppen ezért fontos, hogy a kollektiv
szervezetek ne onmaguk, hanem az emberek érdekeit képviseljék.
Mindez egy teljesen Ujfajta szakszervezeti gondolkodast kivan meg.

Habermas tanulmanya végén megallapitja: Europa kergette magat
és a vilagot egy egyre fokozodo értelmetlen versenybe, 6 lehet hat ké-
pes arra is, hogy ennek a versenynek az értelmetlenségét beismerje, és
megmenekiiljon a ,rendszergyarapitas elvakult kényszerétol”. Ebben a
vilagban a munka nem érték, hanem az 6ntudat helyébe kerulo gyakor-
lat, amelyik csak arra valo, hogy szenet lapatoljon a rendszer motorja-
ba. A munkaerd6 felhasznalasat koveti a termelés és a megtermelt javak
elfogyasztasa, ami reprodukalja a munkaerd6t, 6rok, valgjaban céltalan
korforgasban.

Ennek felismerése nem kis aldozattal jar, de a humanumhoz val6 visz-
szafordulas® visszavezetheti az embert a teremté munka becstiletéhez,
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az En—Te kapcsolatok interperszonalis lényegéhez. Es ebben az allapot-
ban, a rohanas megszintével az ido6 is visszakaphatja eredeti jelentését
és érteket. Ez lehetne a munka vilaganak otodik korszaka. A vilagméret,
egységes kommunikacioval alatamasztott jozan cselekvésé. Az érdemi glo-
balis gondolkodas és a lokalis cselekvés teremto korszaka johetne igy lét-
re. Kérdés, hogy a metafizikajatol, erkolcsét6l, moralitasatol és eszétdl is
megfosztott egyén'® és kozosség'” képes lehet-e még erre a megujulasra?

A TARSADALMI HALOZATOK MEGOLDASI ALTERNATIVAI

Mar Luhmann is jol latta, hogy a tarsadalmi alrendszerek miikodése
sokban hasonlit az él6vilig funkcibira. O azonban nem jut tovabb azon
az értelmezésen, hogy a rendszerek onreprodukcidja hasonlit az €lolé-
nyek autopieziséhez. Nem képes felismerni, hogy az emberi szervezodé-
sek nem egyszertien hasonlitanak az élettevékenységekre, hanem azok
magat az €letet jelentik. Vissza kell kanyarodni az €16 élet fogalmahoz a
halott rendszerek kibernetikai mikodése helyett. ﬁjra meg kell talalni
és meg kell fogalmazni azt az entelecheiat, amelyik a tevékenységek im-
manens értelmét jelenti.

Luhmann tal erésen kotodik a nyelv mint rendszerintegrator valosa-
gahoz. Nem latja, hogy a nyelven talmutato eroés viszonyok tartjak ossze
a tarsadalmi kapcsolatokat, nem érzékeli, hogy pusztan a kapcsoltsag té-
nye miatt még harom lépés tavolsagbol is érezheto a hatas. Jol latja,
hogy a nyelv nem kinal szilard talajt az Ego és az Alter talalkozasahoz.
Ebbdl kiindulva a humanizmus kardinalis hibajanak tartja a szocialis és
targyi dimenzio osszekeverését.

Ennek az ellenkezojét mutatja fel Martin Buber, aki tisztaban van az
én—te talalkozas minden vonatkozasaval. Amig Luhmann nyelvileg léte-
sitett interszubjektivitasrol és onreferencialisan zart rendszerrol beszél,
amelyik az ,elértéktelenedett” szellem—test problematikat tzi el, addig
Buber a talalkozasokban megjelend életre hivja fel a figyelmet.

EGY LEHETSEGES HIVATASETIKA FILOZOFIAI MEGALAPOZASA

Buber perszonalista tézise, hogy két alapszopar hatarozza meg az emberi
cselekvést: az En-Te, illetve az En—-Az szopar. Ezeket a lényével mondja az
ember. Egész lényunkkel viszont csak az En-Te szopart mondhatjuk.
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S6t, En nem is létezik onmagaban, csak a Te, illetve Az viszonyban. De
tovabbmenve, Te sem létezik 6nmagaban, csak a viszonyban allasban.
Ezek a viszonyok meghaladjak a tapasztalatokat, mivel a tapasztalat az
emberben van, a viszony ellenben kinyitja a vilagat.”® A vilagomat akkor
értem meg, ha viszonyba tudok kertlni vele, nem pedig akkor, ha tud-
ni akarom.

Itt vilagossa valik, hogy a kutatas nem az elemekre, hanem annak 6sz-
szefliggésrendszerére kell, hogy iranyuljon. A 1ényeg az En és Te kozott
hato szeretetben van. Ez a vilagban hato er6. Ez az En felelossége a Te
irant. Itt nem valamiféle megfoghatatlan idearol van sz6, hanem az
alapviszonyrol: felelosségrol a vilag irant. A felelosség pedig felelosség-
re vonhatosagot is jelent. Az els6 viszonyban megjelenik az els6 jogi ka-
tegoria.

Vilagunkban csak az Az rendezhet6. A rendezett vilag azonban nem
a vilagrend. Amikor a vilagrend feltarulkozik, az élet legnagyobb és leg-
mulandobb pillanatai. Nem rendelkeznek semmiféle tartalommal,
amelyet megorizhetnénk belolik, de olyan energiaja van ezeknek a pil-
lanatoknak, amelyek képesek a rendezett vilagot felolvasztani.

Ilyen értelemben illizio lenne azt gondolni, hogy a talalkozasok vila-
ga rendezett vilagként leirhat6 lenne, fontos viszont tudni, hogy min-
den talalkozas a vilagrend jele. Az Az vilag térben és idoben 6sszefliggo,
aTe vilag térben és idoben nem 6sszefiiggé. Az nélkul nem élhet az em-
ber, de aki csak Azzal €], nem ember. Sztuikséges az Az vilag szisztemati-
kus leirasa. De aki azt hiszi, hogy az Az vilag leirasa magyarazat az em-
berre mint példaul erkolcsi létezore, alapvetoen téved.

A kommunikacio lehetoségét a szellem adja meg, ami nem az En-
ben van, hanem az En és Te kozott. Ez a kommunikacié azonban mi-
helyt kimondotta valik, az Az vilagaba kotozi a Te-t. Az ember a leglé-
nyegesebb dolgokat nem tudja kimondani, csak megélni. Ezért is na-
gyon veszélyes, ha valaki beletérédve a sorsaba ugy képzeli, hogy a ki-
mondott vilaga a vilag, abban rendezi be az otthonat, és elfeledi az élet
helyét. Ez az ember csak hasznalja a vilagat ahelyett, hogy elfogadna azt.
Minél inkabb meg akarjuk hoditani, annal inkabb elpusztitjuk a vila-
gunkat.

Az igazi szabaly nem mas, mint készen lenni a szellemben valo életre.

Kiemelten fontos megallapitasa Bubernek, hogy a tapasztal6 és a fel-
hasznalo funkcio6 kibontakozasa tobbnyire az ember viszonyt alkoto ké-
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pességének csokkenésével jar egytitt. Eppen ezért orulhetiink a halozat-
elméletek térhoditasanak, amelyek idealis esetben képesek lehetnek ki-
szabaditani az embert a tudomanyaval elpusztitott (dekonstrualt)
szimulakrum vilagabol.

KOVETREZMENYEK A MUNKA ERTELMEZESENEK VONATKOZASABAN

Vilagossa kell tenni, hogy a munka értékteremt6 tevékenység. Az em-
ber kibontakozasanak egyik kitiintetett helye. A munkavallal6é és a mun-
kaado csak egyutt, nem pedig egymas elle-
ni harcban képes a munka ugyét szolgal-
ni. A kollektiv szervezédéseket at kell ala-
kitani a tényleges, munkahoz kot6do ér-
dekeket szolgalé csoportosulasokka a kii-
16nb6zG ideologidk szolgalata helyett. teremt6 tevékenyseg.
Fontos lenne ezeknek a szervezeteknek a

valoban spontan szervezodésének elo-

mozditasa.

A kommunikacio szintjén is azonositani kell a munkahoz k6t6do ér-
tékfogalmat. Ennek megfelel6 tarsadalmi mintakat kell kialakitani,
amelyek a tarsadalmi hal6ézatban masolasra kerulhetnek. A munka-
adok-munkavallalok konszenzusan alapul6 igazsagos gyakorlat mintait
kell népszertsiteni és védeni. Ennek az igazsagos gyakorlatnak az alap-
elve, hogy a munka értékének alapja maga az ember, ami a személy
méltosaganak is a garanciaja.

Vilagosan latszik, hogy a munka nem egyszerien az értelmetlen
rendszerreprodukcio flitbanyaga, hanem az emberi élet egyik alapfelté-
tele. Ennek értelmében kell — Gjra a személyesig visszatérve — meghata-
rozni a munkahoz kapcsolodo jogalkotast is. A leggyakorlatibb és leg-
kozvetlenebb lehet6ség azonban a hivatasetikai kodexek kidolgozasa
lehetne. Ennek lehetoségét vizsgaljuk meg a kovetkezo részben.

Vilagossa kell tenni,

hogy a munka érték-

GYAKORLATI KOVETKEZTETESEK — HIVATASETIKA

A munkaltato és a munkavallalo kapcsolata szempontjabol az igazsagos
gyakorlati mintak kialakitasa vonatkozasaban jelent6séget kell tulajdo-
nitani a jogon kivili erkolcsi elvarasoknak, valamint a foglalkoztatasi
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jogviszonyban érvényesulo jogi szabalyozason kiviil es6 emberi kapcso-
latoknak. Ezt tobbek kozott a hivatasetikai alapelvek révén lehet alkal-
mazni. A hivatasetikai alapelvek olyan etikai eloirasokat foglalnak ma-
gukba, amelyeket a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyokban dolgo-
zoknak mindennapi munkatevékenységuk soran alkalmazniuk kell a
gyakorlatban. Foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyoknak tekintjtik jelen
tanulmany vonatkozasaban azokat a jogviszonyokat, amelyekben a felek
ala-folérendelt kapcsolatban vannak egymassal (pl. munkaviszony, koz-
alkalmazotti, koztisztviseloi, kormanytisztvisel6i jogviszony stb.).

A hivatasetikai alapelveknek meg kell jelennitk a mindennapi mun-
kavégzés soran. A hivatasetika a Metapédia szerint azoknak az erkolcsi
elveknek a foglalata, amelyeket a kiilonboz6 életpalyakon miikodo
egyének hivatasuk teljesitése kozben kovetni tartoznak. Tehat alkalma-
zott erkolcstan: a gyakorlat szamara kotelez6 cselekvést és magatartast
az erkolcsi torvényeknek megfeleloen szabalyozza, és ezeknek szellemé-
ben értékeli a cselekedetet.” A hivatasetika megjelenik a lutheri hivatas-
etikaban is, amelynek lényege a kovetkezo: Isten tetszésének elnyeréseé-
hez egyetlen ut vezet, mégpedig az e vilagi kotelességek teljesitése. Is-
ten elott minden hivatas egyenlo és egyarant kedves. Az ember akkor
jar el helyesen, ha megmarad abban a hivatasban, amelybe Isten allitot-
ta, s torekszik hivatasa mind teljesebb és tokéletesebb betoltésére. Kal-
vin tovabbfejlesztette a lutheri megkozelitést, és hangstlyosabba tette a
hivatas megszentelt voltat. Azt tanitotta, hogy nemcsak vilagi hivata-
sunkban lehettink Istennek tetsz6 emberek, hanem éppen a hivatasunk
végzésével leszink azokka. Kalvinnal a becstiletes, szorgalmas munka
maga Isten dicsGitésévé valik.”" A foglalkoztatasi jogviszonyokba torténd
atultetése a hivatasetikanak azért nehézkes és problematikus, mert egy
nem jogi természetl elvart magatartast kivanunk jogilag szabalyozotta,
ezaltal kotelezoen kikényszerithetové tenni. Dennis E. Thompson a kér-
dést a kozszolgalati jogviszonyok oldalarol vizsgalta, és megallapitotta,
hogy ,a kozszolgalati etika azt jelenti, hogy a moralis alapelveket a szerve-
zetekben miikodoé tisztviselSk viselkedésére alkalmazzuk”.” A kozszolga-
lati etika (a kozhivatalok etikaja) a politikai etika egy valfaja Thompson
szerint, amely az erkolcsi alapelveket altalaban a politikai életre vonat-
koztatja. Altalinosan elmondhato, hogy a moralis alapelvek meghata-
rozzak a) azokat a jogokat és kotelességeket, melyeket az egyénnek tisz-
teletben kell tartania, amikor masok vagy a tarsadalom jolétét érinto
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kérdésekben jar el, masfelol pedig b) azokat a feltételeket, amelyeket
minden kollektiv gyakorlatnak, illetve politikanak ki kell elégitenie,
amennyiben az el6bbihez hasonléan az egyének és a tarsadalom jolétét
érintik. Az erkolesi alapelvek onzetlenséget tételeznek fel.* Ugyanezt a
problematikat Hencz Aurél gy fogalmazza meg, hogy ,,a kozigazgatasi
etika a kozigazgatasi tevékenységi korébe vago, gyakran jogszabalyok-
ban tikr6z6do6, maskor csak a gyakorlatban kialakult erkolesi szabalyok
osszessége”.” Martonfly szerint pedig ,a koztisztvisel6i etika a kozigaz-
gatasi munkanak szocialis tartalommal valo megtoltése, a koztisztviselo-
nek a kozonséghez valo viszonya”” Martonffy szerint az egész magyar
kozszolgalati jog bizonyos alapelvekre vezetheto vissza, amely alapelvek
a kozszolgalati jog minden részére érvényesek. Martonffy szerint a koz-
szolgalat erkolcsi tartalmu. A jog tartalmat minden vonatkozasban er-
kolcsi elem tolti ki. E megallapitas pedig szerinte hangsulyozottabb a
kozszolgalati jogban annak természeténél és lényegénél fogva, mint
barmely mas jogtertleten. Szerinte a kozszolgalati jog az etikai maximu-
mot jelenti. Kimondja, hogy a koztisztviselok kotelessége a huség az al-
lamf6 és altalaban az allam irant, a tisztességes életmod, a szolgalati teen-
dok lelkiismeretes ellatasa, a hivatali titok megorzése, az udvarias banas-
mod a felekkel szemben, a megfelel6 viselkedés feletteseivel és beosz-
tottaival szemben, a szolgalati székhelyen lakas kotelezettsége, valamint
a szolgalati engedelmesség.” Magyary Zoltan megallapitasa: ,A kozigaz-
gatas josaga a tisztviselokon fordul meg. Minden szervezeti és eljarasi re-
form értéke attol fiigg, mennyit érnek a tisztvisel6k”.”” Szerinte a kozhi-
vatalnok fontosabb kotelességei a kovetkezok: a szolgalati teendok
gyors és pontos ellatasa; a lakossaggal valo szorosabb kapcsolat apolasa
érdekében a hivatali székhelyen valo lakas; a kozhivatalnoknak mas alla-
sa nem lehet, mellékfoglalkozast csak eloljaroja engedélyével folytathat;
tiltott egyestiletnek tagja nem lehet; hliség a haza és az allamf6 irant;
igazmondas a fonokkel, a beosztottakkal és kollégakkal, valamint a fe-
lekkel szemben; a hivatali titok megorzése; megfelelo viselkedés az elol-
jarosagokkal, a beosztottakkal, valamint az intézmény dolgozdjaval
szemben; udvarias banasmod a felekkel szemben; 6nallosag, felelosség
vallalasara készség, kezdeményezés; tanulas, alland6 tovabbképzés; javi-
tasra, haladasra valo készség; szolgalatért a felektol jutalmat vagy valami-
lyen elényt nem kérhet, illetve nem fogadhat el; tilos a hivatali tevékeny-
ség onkényes abbahagyasa vagy a tobbiekkel egyetértésben valo besziin-
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tetése, vagyis a sztrajk; erkolcsos élet, rendezett anyagi helyzet, karos
szenvedélyektol, valamint kozbotranyokozastol valo tartézkodas; a koz-
szolgalat tekintélyének megovasa, valamint nem szabad tiirni, hogy a ve-
le k6zos haztartasban €16 csaladtagja koztisztességbe ttk6z6 magatar-
tast tanuasitson.” Koi Gyula megfogal-
mazasaban ,a kozszolgalati etika a koz-
... bnmagaban az etikai jog ala tartozo szervezetek etikajat je-
lenti”.* Amint a hivatkozasokboél lat-
hato, a hivatasetika megjelenése kidol-
gozottabb a kozszféra vonatkozasaban,
ahol az allami kozhatalom kozvetlentil is megjelenik, mint a maganau-
tonomian alapulé munkaviszony esetében.

Alléspontunk szerint a hivatasetikai alapelvek normativ rogzitése
mint elvaras indokolt lehet, ha egységes és kovetendé magatartast aka-
runk érvényesiteni a foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyokban dolgo-
zokkal szemben. Ebben a tekintetben azonban élesen el kell hatarolni
egymastol a munkajogi jogviszonyban foglalkoztatottakat a kozszolga-
latban foglalkoztatottaktol. A munkajogi jogviszonyban foglalkoztatot-
tak esetében a felek szabadabban tudnak rendelkezni az etikai-magatar-
tasi elvarasok tekintetében, a felek autonémiajanak nagyobb tere van,
mig a kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottakra vonatkozoan a ko-
telez6, normativ tartalma rendelkezéseknek van nagyobb szereptk. Ez
a két eltéro jellegti foglalkoztatasra iranyulo jogviszony sajatossagabdl is
ered. A normativ szabalyozas esetén a kikényszerithet6ség konnyebb,
igy az elvarhato hivatasetikai magatartas jobban érvényesithet6, ami a
kozszolgalati jogviszonyok szolgalati jellegébdl is ered, mig a munkavi-
szony esetén inkabb a tarsadalmi elvaras és a személyes-erkolcsi meg-
gy6z6dés a meghatarozo. Az etikai-magatartasi szabalyok konkrét meg-
hatarozasa a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyok esetében az etikai
kodexek révén valésulhat meg. Fontos ugyanakkor hangsilyozni azt,
hogy 6nmagaban az etikai kodex nem elegendd, ha az egyének a bels6
meggy6zodésuk szerint nem tudnak az abban foglaltakkal azonosulni,
nem érzékelik annak meghatarozo jelentoségét.

Az etikai kodex fogalmat tekintve nem fejezhet6 ki valamiféle egysé-
ges meghatarozas formajaban. A szakirodalomban az etikai kodex meg-
hatarozasara nem is talalunk példat. Az etikai kodex roviden valamely
szakma viselkedési normait egységbe foglalo szabalygydjtemény, mely-

kodex nem elegendo ...
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nek hatalya a kozéleti viselkedés mellett a maganélet kérdéseire is kiter-
jedhet.” Etikai elvarasokat és alapelveket iranyoznak elé a munkajogi
jogviszonyokban a vallalati etikai kodexek. A vallalati etikai kodexekben
kertil legtdbbszor rogzitésre a tisztességes munkakorilmények kovetel-
ménye. Ezeknél a kodexeknél fontos annak rogzitése, hogy mindig on-
kéntes alkalmazason alapulnak, inkabb moralis, mint jogi kotoerdvel
birnak, ugyanakkor bizonyos esetekben iranymutatasként szolgalnak a
jogértelmezés, jogalkalmazas szempontjabol konkrét esetek vizsgalata-
kor. A munkajogi kodexek célja tehat, hogy Gtmutatast adjanak az el-
vart munkahelyi magatartasok vonatkozasaban, amelyek egyben kotele-
zettséget is jelentenek szamukra. Ezekben a kodexekben megfogalma-
zott magatartasi szabalyokat a munkavallaloknak is fontosnak és hasz-
nosnak kell éreznitik munkavégzésiik gyakorlasa soran, ezaltal is erosit-
ve azt, hogy tisztaban vannak személyes és munkabeli megbecstltséguk-
kel. Fontos, hogy maganak a munkavégzésnek legyen belso (szerveze-
ten beluli) és kilsé (tarsadalmi) megbecsultsége.

A kozszolgalatban érvényesilo hivatasetikai kodexek megalkotasa is
rendkiviil valtozatos format mutathat. Egyes etikai kodexek megalkotasa
jogszabalyi felhatalmazason alapul, mig mas esetekben a tarsadalmi par-
beszéd keretei kozott, az érintett tarsadalmi/érdekvédelmi szervezetek
és a kozhatalmi szervek kozotti érdekegyezteto folyamat részeként kerul-
nek Osszeallitasra.” Ez a két eltérd szabalyozasi tertlet sajatossagaibol is
kovetkezik. A kozszolgalat szempontjabdl figyelembe kell venni, hogy
egy demokratikus kormanyzas elengedhetetlen feltétele a folyamatos
etikai reform, mivel az egyes allami intézmények mukodése olyan etikai
elvek érvényesitését is kivanja, amelyek egyben a stabil demokracia
megszilarditasanak alapkovetelményei.™

A Ktv. és a Ktjv. nem tartalmaz kulon fejezetet, amelyben hivataseti-
kai rendelkezéseket fogalmaznanak meg. Ezekben a torvényekben az
alapelveket elszortan talaljuk meg, mint jogszabalyi el6irasokat, amelye-
ket a kozszolgalati hivatasetika szempontjabdl is kotelezo a jogalkalma-
zaskor figyelembe venni. Az altalanos etikai alapelvek jelentds része
ugyanakkor — mint alkalmazotti kotelezettségi elem — megjelenik a koz-
szolgalati jogallasi torvényekben, valamint az altalanos munkajogi jog-
elvekben is. A politikai, gazdasagi és személyi Osszeférhetetlenségi ese-
tek, a fegyelmi és kartéritési rendszerek, a munkavégzés altalanos szaba-
lyai jorészt megtalalhatok a Ktv.-ben és a Ktjv.-ben.” Fontos kiemelni azt
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is, hogy a hivatasetikai alapelvek megtartasa és szamonkérése tekinteté-
ben nincs egységesen kidolgozott jogi szabalyozas a Ktv.-ben és a Ktjv.-
ben, vagy a Munka torvénykonyvében, azokat az altalanos szabalyok sze-
rint itélik meg. A szerzok allaspontja szerint érdemes lenne a jogalkoto-
nak elgondolkodnia azon, hogy a kozszolgalatban a hivatasetikai alap-
elvek megsértése esetén milyen szankcionalasi rendszer megalkotasat
tartana indokoltnak, amely a munkajogi szabalyozasra is kihatassal le-
hetne, tekintettel arra, hogy ezek a kérdések a munkajogi jogviszonyok-
ban is felmertlnek, és sziikségessé teszik ennek atgondolasat. Arra
azonban tekintettel kell lenni, hogy az etikai szabalyok megsértésének
szankcionalasa soran kifejezésre kell juttatni az altalanos tarsadalmi
rosszallast is, valamint a személyes lelkiismeret miikodésének kérdését is.
Abban az esetben, ha a kdzszolgalatban hivatasetikai kodexet alkotna a
jogalkoto, tgy felmertilhetne, hogy abban kulon fejezet foglalkozzon a
jogkovetkezményekkel az etikai alapelvek megsértése esetén, valamint
a sziikséges eljarasi renddel, ugyanakkor nem mell6zhet6 az, hogy eb-
ben az esetben is, ennek 6sszhangban kellene lennie a Ktv., valamint a
Ktjv. rendelkezéseivel is. Allaspontunk szerint ebben a kérdésben bizto-
san eltér6 szabalyozas lenne indokolt a munkajogi és a kozszolgalati
jogviszonyok tekintetében. A munkajogban a hagyomanyos megsziunte-
tés rendszerébe lenne indokolt beilleszteni az etikai magatartasi szaba-
lyok megsértését, mig a kozszolgalat esetében ezt akar killon jogszabaly
keretében is meg lehetne tenni, amely szabalyozas ugyanakkor oOssz-
hangban lenne a Ktv. és a Ktjv. szabalyaival. Ennek az eldontése a jogal-
koto feladata. Bizonyos esetekben ugyanakkor mar most is lehet6ség
van arra, hogy bizonyos hivatasetikai elvarasokat is tartalmazo6 esetek-
ben a Ktv. szabalyai esetében szankcionalni lehessen a tisztviseloket.
Nem feltétlentl indokolt a kozszolgalat esetében sem kulon hivataseti-
kai alapelveket, magatartasi szabalyokat tartalmazo kodexben 6nalloan
rendelkezni a megsértés esetén alkalmazhat6 szankciokrol és eljarasrol,
azokat érdemes lenne beépiteni, vagy értelemszertien alkalmazni a Ktv.-
ben szabalyozott — és a Ktjv. hatalya ala tartozok esetében is iranyado —
koztisztvisel6i fegyelmi felelosség korében. Altalénosségban kimondha-
t0, hogy fegyelmi felel6sségre vonasra van lehetéség a koztisztviselovel
szemben, ha az a kozszolgalati jogviszonybol szarmazo kotelezettségét
vétkesen megszegte. A koztisztviselo legfontosabb kotelezettségeit a Ktv.
tartalmazza, azonban a kozszolgalati jogviszonyra vonatkozo mas szabalyok
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(pl.: hivatasetikai kodex) és a felek megallapodasa is szamtalan kotele-
zettséget allapithatnak meg. Szintén altalanos elvaras, hogy a koztisztvi-
sel6 munkakori kotelezettségeit a kozszolgalati jogviszonyra vonatkozo
jogszabalyok megtartasa mellett a szakmai szokasoknak, a kozigazgatasi
szerv utasitasainak, az iranyito testilet dontéseinek megfelel6en, szak-
szerlien, partatlanul, igazsagosan, a kozérdek figyelembevételével kote-
les végezni.

A fentiekbdl lathato, hogy az erkolcsi-etikai magatartasi szabalyok
megjelennek mind a munkajogi szabalyozasban, mind pedig a kozszol-
galati szabalyozasban. Ami lényeges kulonbség a két foglalkoztatasi te-
rulet kozott, az a jogviszony sajatossagabol eredd kulonbozoségek tekin-
tetében érheto tetten. A munkajogban maganjogi jogi jogalanyok ko-
z6tti jogviszonyrol van sz6, mig a kozszolgalati jogviszonyokban az egyik
fél mindig valamilyen kozhatalmi szerv, ami a késobbi szabalyozasi kér-
dések tekintetében hangsulyosan kifejezésre is jut. Ami kérdésként fel-
merul még, hogy lehetséges-e kozos ismertetok révén meghatarozni az
etikai-erkolcsi magatartasi szabalyokat a foglalkoztatasi jogviszonyok-
ban. Az egységesités iranyaba mutato célkitlizés lehetne, ha az alapvet6
rendelkezések tekintetében egységes etikai alapelvek kertulnének meg-
fogalmazasra valamennyi foglalkoztatasi jogviszony tekintetében, majd
ezt kovetoen kulon-kulon rendelkeznének a specialis szabalyokrol, to-
vabb differencialva a kiilonb6z6 kozszolgalati jogviszonyokat is.

A szabalyozas tekintetében vizsgalando konkrét alkalmazas szem-
pontjabol, hogy melyek lennének azok az altalanos alapelvek, amelyek-
nek valamennyi foglalkoztatasi jogviszonyban érvényesulnitk kell, ezek
egy része mar megfogalmazasra kerult, mas részitk megfogalmazasra
var. Alkotmanyos — foglalkoztatashoz kapcsolodo — alapelvek az élethez
és az emberi méltosaghoz valo jog, a hatranyos megkilonboztetés tilal-
ma, a nok és férfiak egyenjogusaga, az egyenlé6 munkaért egyenlé bér
elve, a személyes adatok védelméhez valo jog, a munkahoz val6 jog, a
pihenéshez valo jog, a szakszervezetek és érdekképviseleti szervek muko-
déséhez valo jog, a sztrajkjog, valamint a testi és lelki egészséghez valo jog.
A munkajog alapelvei kozul altalanosan elvart a felek kozotti egytuttm-
kodési kotelezettség, a johiszemuiség és a tisztesség, mint elvarhaté maga-
tartas alapkovetelménye, az adatvédelem és a gazdasagi érdekek védel-
me, valamint a rendeltetésszert joggyakorlas kovetelménye. A kozszolga-
latban ezen tul tovabbi hivatasetikai-magatartasi elvarasok is megfogal-
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mazodnak, mint a diszkriminaciomentes ugyintézeés, eloitélet-mentes-
ség, partatlansag, politikai semlegesség, felelosségtudat és szakszertség,
méltanyossag és emberségesség, méltosag és tisztesség, befolyasmentes
ugyintézés, aranyossag. A kozigazgatasi ugyintézés folyamatos sikerének
titka az ugyfelek igényeinek megbizhato, kovetkezetes és kivalo minosé-
gt kielégitése, amellyel egyidejileg a feddhetetlenség legmagasabb ko-
vetelményeinek is eleget kell tenni.

A hivatasetikai magatartasi szabalyok megfogalmazasakor figyelemmel
kell lenni az iranyado jogi alapelvekre is, amennyiben azok befolyasoljak
a jogi szabalyozast. Amit a jogi norma mar szabalyoz, az kérdéses, hogy
etikai szabalyozas targya is lehet-e, ugyanakkor allaspontunk szerint az ér-
tékleltar elkészitésekor ezek egy részét is szamitasba kell venni.
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