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Lérinc Baldzs

A foglalkoztatottak rétegzédése
Magyarorszagon a munkaalapu gazdasag idején

Stratification of the Employed Population in
Hungary During the Work-Based Economy Period

OSSZEFOGLALAS

Ahuman téke szinvonalat a munkavégzésre valo
alkalmassag jelentésen alakigja, mindamellett,
hogy a magasabb foglalkoztatasi rata noveli a
tarsadalmi integracié szintjét, illetve jelentésen
hozzajarulhat a hosszatavii nemzetgazdasagi
fejlédéshez. Ezaltal a munkaerd rétegzédésé-
nek, illetve terileti differenciainak vizsgalata
igen magas aktualitassal bir, hiszen az elmult
évtizedben a foglalkoztatottak munkavallalasi
kilatasai jelentés atalakulason mentek keresztil
az Eurdpai Unidban. Ezt tdmassza ala, hogy
hazankban a 2010-et kéveté években a mun-
kaalapt gazdasagi modell eredményeként az
egyik legnagyobb mértékben nétt a foglalkoz-
tatasi rata az EU tagéallamok kozott. Minde-
zekbdl kiindulva, tanulmanyunkban a 20-64
éves foglalkoztatottak legmagasabb iskolai vég-
zettség szerinti rétegzédés-vizsgalatat hajtottuk
végre, amely alapjan megfogalmazhat6, hogy
a foglalkoztatottak szamanak nagyarany( no-
vekedése tertletileg egyenlétlen médon ment
végbe, mindamellett, hogy a felséfokt végzett-
séggel rendelkezd foglalkoztatottak szama és
aranya novekedett a legjelent6sebb mértékben.

Eredményeinkbél kiindulva megallapithato,

hogy a foglalkoztatottak szaktudasanak és kész-
ségeinek névelése kiemelt prioritast kell, hogy
élvezzen, mivel a jol képzett munkaerd névekvd
termelékenységet és tovabbi gazdasagi béviilést

eredményezhet a jovében.
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SUMMARY

The quality of human capital is significantly
shaped by employability, while higher emp-
loyment rates increase the level of social
inclusion and can contribute significantly
to long-term economic development. This
makes the analysis of labour stratification and
spatial differentials in the labour force highly
relevant, as the employment prospects of the
workforce have undergone significant changes
in the European Union over the last decade.
This is demonstrated by the fact that in Hun-
gary, in the years following 2010, the employ-
ment rate increased at one of the highest rates
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among EU Member States as a result of the
work-based economic model. Based on this
background, our study has analysed the stra-
tification of the employed population aged
20-64 by highest educational attainment,
showing that the large increase in the num-
ber of employed persons has been spatially
unequal, while the number and share of emp-
loyed persons with tertiary education have
increased most significantly. Our results show
that increasing the skills and competences of
the employed population should be a high pri-
ority, as a well-educated workforce can lead
to higher productivity and further economic

growth in the future.
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inequalities
BEVEZETES

A 2010-et kéveté években az ujjaszervezett
hazai gazdasagpolitika, igy a munkaalapt gaz-
dasagi modell eredményeként a foglalkoztatasi
rata jelentésen emelkedett (Lentner, 2019). E
tényallast a legfrissebb statisztikai adatok is ala-
tamaszgjak, hiszen a 2011-es és a 2022-es ma-
gyarorszagl népszamlalasok eszmei idSpontjai
kozott eltelt 11 év alatt tébb, mint 776 ezer
fével nétt a foglalkoztatottak szama, amely az
egyik legkiemelkedébbnek bizonyult az Euro-
pat Unié tagallamai kézott (Kolok et al., 2022;
Szalai, 2023). Ki kell viszont emelni, hogy a
hagyomanyos munkakorok atalakulasaval, a
gyorsan valtoz6 munkaerépiaci kérnyezetben
szamos Uj- és Ujszeri kihivas jelenik meg, mely
kihivasok k6zé sorolandd — tébbek kozott — a
foglalkoztatottak képzettségi szintjének novelési

lehetdségei.
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A human téke mindségének megdrzése és
fejlesztése talan a 21. szazad legfontosabb té-
nyezéjének szamit, ezzel 6rizheté meg az em-
beri munkaeré komparativ elénye. Ehhez jarul-
hat hozza a magas minéségti oktatas, hiszen a
képzett munkaeré konnyebben alkalmazkodik
a mar emlitett gyorsan valtozé6 munkaerdpia-
ci folyamatokhoz. Mindezek altal kijelenthetd,
hogy a tudasalapt versenyképesség megérzése
markans hatast gyakorol az egyes nemzetgaz-
dasagok fejlettségére és hosszatava gazdasagi
fejlédésére egyarant (Kincses et al., 2022). A
20. szazad masodik felében két Nobel-dijas ku-
tatd, Schultz (1961, 1980) és Fogel (1994) mun-
kassaga alapozta meg azt a tézist, miszerint az
emberi téke alapveté fontossaghi a gazdasagi
novekedés szempontjabol, ugyanis az egy fére
jut6 brutté hazai termék (GDP) orszagos kii-
lonbségeinek 10-30 szazaléka az emberi t6ké-
hez, illetve annak fejlettségéhez kéthetd (Hsieh
— Klenow, 2010).

Ezen alapgondolatbdl kiindulva megalla-
pithatd, hogy a foglalkoztatas egyre nagyobb
jelentdséggel bir, hiszen az eurdpai integracié
legfébb jovébeli céljai kozott is kiemelten szere-
pel. Az eurépai foglalkozasi stratégia kialakitasat
az 1997-ben, Luxembourgban megrendezett
cstestalalkozo inditotta el, melyben a noveke-
dés ¢és a stabilitas makrogazdasagi céljain til a
foglalkoztatas magas szintje is kulcsfontossagu
tényez6vé valt. Az Eurépai Tanacs lisszaboni
tilésén, 2000-ben a teljes kort foglalkoztatast ha-
tarozta meg, ugyanakkor az Eurdépa 2020 straté-
gia pontosabb megfogalmazas alapjan a 20-64
éves kort népesség munkaerdépiaci részvételének
75%-ra kell emelkednie az EU tagallamaiban.
Ezt kiegészitve a szocidlis jogok eurdpai pilléré-
nek végrehajtasara vonatkozo 2021-es cselekvési
terv mar kiemelt célként hatarozza meg, hogy
2030-ra az EU tagallamok 20-64 éves kort la-
kossaganak legalabb 78%-a foglalkoztatotti sta-
tuszban kell, hogy tartozzon (Makay, 2023).
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Tanulmanyunkban — szinkronban az EU
2030-as foglalkoztataspolitikai célkitzéseivel
—a 20-64 éves korcsoportba tartozo foglalkoz-
tatottak rétegzédés-vizsgalatat hajtottuk végre.
Kiemelt figyelmet szenteltink a legmagasabb
iskolai végzettség, illetve a korcsoportok szerinti
orszagos (NUTS-0), tovabba a régiés (NUTS-
2) és varmegyei (NUTS-3) tertileti kiillonbségek

vizsgalatara is.
SZAKIRODALMI OSSZEFOGLALO

Napjaink munkaerépiacat a digitalizacié al-
tal szamos valtozas éri, igy a munkavégzéshez
sziikséges készségek is folyamatosan valtoznak,
amely kévetkezményeként a human téke miné-
sége a korabbi évtizedeknél is fontosabb ténye-
z6nek szamit, igy kijelenthetd, hogy a gazdasag
egyik legfontosabb forrasanak a szellemi téke
bizonyul (Erdélyi — Soés, 2019). A munkaval-
lalok képzettségének és készségeinek novelése
markans hatassal van a termelékenységre ¢és a
nemzetgazdasagi névekedésre, amib6l egyene-
sen kovetkezik, hogy a gazdasagi termelékeny-
ség erds korrelaciot mutat a magasan képzett
munkavallalok szamaval és aranyaval (OECD,
2021). Ezaltal a 21. szazadi globalizalt vilaghan
a felséfoka végzettséget szerzd egyének szama-
nak noévelése az egyik legfontosabb fejlesztési
célkittizésként kell, hogy szerepeljen, hiszen
nemzetgazdasagunk jovébeli fejlédése jelen-
tésen fiigg a munkavallalok készségeitSl (Asz-
talos, 2022). Mindehhez kapcsolédva korunk
{6 kihivasa, hogy a tarsadalom képes lesz-e a
megszerzett tudasat Gj értékek teremtésére for-
ditani, ezzel elérve a versenyképesség egy 0j
szintjét.

A human téke ezirdnyl vizsgalatanak fon-
tossagat tovabb mélyiti, hogy kozponti szerep-
kort tolt be a versenyképességi elméletekben,
hiszen a tudasintenziv agazatok elterjedésével

a magasan képzett munkaerére egyre névekvo

igény mutatkozik (Szakalné Kan¢ et al., 2018).
A korunkban zajl6 modernizaciés folyamatok
és technologiai valtozasok ugyanakkor térben
egyenlStleniil, heterogén médon mennek vég-
be (Kaposzta — Nagy, 2022). A centrumtérsé-
gek (pl. Budapest és agglomeracidja, varmegyei
jogu varosok) fejlédésével a munkaerd aram-
lasa e centrumok iranyaba erdsodik, amivel
parhuzamosan a tertleti egyenl6tlenségek (pl.
centrum-periféria dichotémia) is fokozodnak,
mely kovetkezményeként a munkanélkuliségi
és a foglalkoztatasi ratdkban megmutatkozd
kulénbségek is nének (Farago, 2016; Kaposz-
ta — Szeiner, 2023). Napjainkra a gazdasagilag
vezetd szerepet betolté centrumtérségek lettek
az egyenlétlenségek novekedésének kézpontjai,
amit az erételjes demografiai novekedés (elszivo
hatas) mellett a foglalkoztatasi rata emelkedése
is elsegitett. Igy megallapithato, hogy a foglal-
koztatas aszimmetrikussa valt a munkaerdpiac
atalakulasanak, a munkaeré-kinalat novekedé-
sének, valamint az egyre tobb és egyre nagyobb
mértékben elterjedt foglalkoztatési irdnyok (ter-
cier szektor fejlédése) bovilésének koszonhets-
en (Lessmann, 2009; Téth — Kaposzta, 2021).
E tézisekbdl kiindulva megallapithato, hogy
a mindenkori doéntéshozokra kulcsszerep ha-
rul a lakossag képzettségi és oktatasi szintjének
bévitésében, azon belil is kiemelt szerep jut a
felsGoktatasnak, hiszen az egyetemi végzettség
altal megszerzett szaktudas olyan stratégiai- és
fejlesztési szemléletet, illetve ¢letmodot indukal,
amely tovabbi gazdasagi névekedést és fellen-
dilést eredményezhet (Lengyel, 2023). A ma-
gasabb iskolai végzettséggel rendelkezé mun-
kavallalok varhatéan magasabb jévedelemmel
rendelkeznek, igy a tovabbi fogyasztoi kiadasa-
ikon keresztiill novelhetik a gazdasagi boviilését
(Liptak, 2021; Lukovics, 2007). A munkavalla-
lokba valé befektetés bizonyitottan jobb foglal-
koztatasi feltételeket teremt — globalis és lokalis

kitekintésben is —, igy jelentésen hozzajarul a
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nemzetgazdasagi fejlédéséhez és a fenntartha-
t6 fejlédés kialakulasahoz. Ehhez kapcsolodik,
hogy az EU a versenyképességet a gazdasagi
novekedésnek, a foglalkoztatottsag javitasanak,
tovabba a tarsadalmi el6rehaladast elGsegité
eszkoznek definidlja (Lentner, 2007; Veresné et
al., 2023).

Véleménytink szerint az egyének munka-
végzése, a készségek folyamatos fejlesztése,
illetve az abba val6 befektetés eredményezi a
tarsadalmi jolétet, ezzel egyidejileg a gazda-
sag versenyképesebbé valasat is (Toth, 2016).
Mindezek alapjan kiemelendd, hogy a mun-
kaerépiac kilénbozé szegmenseinek vizsgalata
hosszt évtizedek o6ta a tarsadalomtudomanyi
kutatasok kiemelet fokuszaban all. A munka-
erépiaci elméleti elemzések — mind hazai, mind
nemzetkozi szinten — a térbeli egyenlétlenségek
dimenzidjanak bevonasaval merében 4j impul-
zusokat kaptak, amely alapjan megallapithato,
hogy a gazdasagi és tarsadalmi tényez8k térben
egyenlétlen eloszlasa markans meghatarozoja
lett a lakossag életszinvonaldanak megitélésében
(Egri — Tanczos, 2018).

Mindezek, illetve korabbi kutatdsaink alap-
jan is jol lathato, hogy az allamnak befektetd-
vé kell valnia az oktatasban, ezzel eldsegitve a
tudasalapt gazdasag kialakulasat, amelyen ke-
resztil olyan innovativitas generalédhat, ame-
lyet az abban résztvevé tarsadalmi csoportok
hosszutavon, a gazdasagi aktivitasukkal vissza
tudnak termelni, hozzajarulva az orszag, illetve

kilonbozd téregységeinek fejlédéséhez.

FELHASZNALT ADATOK [S ALKALMAZOTT MOD-
SZEREK

Tanulmanyunkban a 201 1-es és a 2022-es ma-
gyarorszagi népszamlalasok foglalkozasstatisz-
tikai adatait vettitk alapul, orszagos (NUTS-
0), régios (NUTS-2) és varmegyei (NUTS-3)
teriileti bontasban. A népszamlalasi fogalmi
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meghatarozas szerint 2011-ben és 2022-ben is
az a 15 éves és idésebb személy mindsiilt foglal-
koztatottnak, aki az eszmei idépontot megel6z6
hét napban legalabb egy o6ranyi, jévedelmet
biztosito tevékenységet végzett, illetve aki rend-
szeres foglalkozasatol atmenetileg tavol volt (pl.
fizetett/fizetés nélkili szabadsag vagy betegség
miatt). A vizsgalatunkban a foglalkoztatottak
korosztaly szerinti szikitését a 20-64 éves kor-
csoportra végeztiikk el. Az eszmei idSpont alatt
2011-ben és 2022-ben is oktéber 1-jét értettiik.
A 20-64 éves foglalkoztatottak rétegzédés vizs-
galatat legmagasabb iskolai végzettségiik, kor-
csoportba val6 tartozasuk, illetve lakéhelyiik
régidja szerint végeztik el. A statisztikai elem-
zés végrehajtasahoz az alapotletet Kozponti
Statisztikai Hivatal egy 2012-es tanulmanya
nyyjtotta (Lakatos — Varadi, 2012).
A legmagasabb befejezett iskolai végzettséget
négyes tagolasban alkalmaztuk:
— Legteljebb alapfok (legfeljebb az altalanos
iskola 8. osztalyat végezte el),
— Kozépfok érettségi nélkiil (szakképzettsé-
get szerzett, érettségl bizonyitvany nélkil),
— Kozépfok érettségivel (érettségi bizonyit-
vanyt szerzett),
— Telsofok (fels6foka képzettséget szerzett).
A 20-64 éves korosztalyi szlirésen beliil a kor-
csoportokat harmas tagolasban alkalmaztuk:
— 20-34 évesek,
— 35-49 évesek,
— 50-64 évesek.
Mindezek mellett a 2022-es adatok alapjan
— az EU 2030-as foglalkoztatasi célértékhez
kapcsolodva — varmegyei szinten abrazoltuk
és elemeztik a foglalkoztatasi ratat és tertleti
kulénbségeit.
Az abrak szerkesztéséhez a Microsoft Office
programcsomagot, mig a térképi megjelenités-
hez QGIS 3.16.4 térképszerkeszté programot

hasznaltuk.
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EREDMENYEK

A hazai 20-64 évesek legmagasabb iskolai
végzettség szerinti megoszlasa, illetve a mun-
kaerépiacon részt vevé 20-64 évesek — szintén
— legmagasabb iskola végzettség szerinti ré-
tegz6dés-vizsgalatanak legfontosabb, szamsze-
risithetd eredményei kertlnek bemutatisra a
fejezetben a 2011-es és a 2022-es évre vetitve.
Az adatokat vizsgalva kirajzolodik, hogy a
20-64 éves korosztalyba tartozé népesség sza-
ma az elmult két népszamlalas eszmei idépont-
ja kozott csaknem 475 ezer fével esett vissza,
amely tobb, mint 7,5%-os csokkenést jelent
(2011. évi adat = 100,0%). Az e korcsoportba
tartozd népesség ilyen mértéki csokkenése mar
o6nmagaban is jelentés hatassal van a munka-
erépiaci berendezddésre, hiszen a gazdasagilag

aktivak, azaz a foglalkoztatottak és a munka-

nélkiliek jelentds hanyada e korcsoportba tar-
tozik. Amennyiben viszont az adatokat iskolai
végzettség szerint vizsgaljuk gy markansan
elkulonilé valtozasok lathatok. Egyrészt az
alapfokt végzettséggel rendelkezdk, illetve az
érettségl nélkili kozépfoka végzettséggel ren-
delkez8k szama és aranya is jelent6sen csokkent
2011-r81 2022-re. Masrészt az érettségivel ren-
delkezdék szama valamelyest csokkent, aranyuk
viszont nétt. Harmadrészt pedig a fels6foka
végzettséggel rendelkezék szama és aranya is
jelentés novekedést mutat az elmalt 11 évben.
A foglalkoztatottak korében megallapithato,
hogy mindkét vizsgalati évben a legfeljebb
alapfokt végzettséggel rendelkezdk esetén volt
a legalacsonyabb a foglalkoztatasi rata (2011-
ben: 37,7%, 2022-ben: 56,3%), mig a felséfo-
ka végzettséggel rendelkezdk esetén lathatok a

legmagasabb foglalkoztatasi rata értékek (2011-

1. tdbldzat: A 20-64 éves népesség és a foglalkoztatottak legmagasabb befejezett iskola végzeltség szerint

Magyarorszdgon 2011-ben és 2022-ben; [0, %o

Legmagasabb iskola Lakénépesség Foglalkoztatottak Fogla:l;::tatési

végzettség n (£5) % n (£6) % % i

2011
Legfeljebb alapfok 1153 395 18,5 434 803 11,3 37,7
Kozépfok érettségi nélkil 1705 947 27,4 1102 266 28,5 64,6
Kozépfok érettségivel 2125875 34,2 1357918 35,2 63,9
Fels6fok 1234 098 19,8 966 439 25,0 78,3
Osszesen 6219315 100,0 3861 426 100,0 62,1

2022
Legfeljebb alapfok 827 033 14,4 465 454 10,4 56,3
Kozépfok érettségi nélkil 1358 378 23,6 1 045 968 234 77,0
Kozépfok érettségivel 2069 480 36,0 1630477 36,5 78,8
Fels6fok 1490 016 25,9 1330 950 29,8 89,3
Osszesen 5744 907 100,0 4472 849 100,0 77,9

Forrds: KSH — Népszdamldalds: adatok alapjin a szerzdk sajdt szamildsa
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1. dbra: A 20-64 éves foglalkozlatotlak legmagasabb befejezett iskola végzellség szerint Magyarorszagon
2011-ben és 2022-ben, illetve annak vdltozdsa; ezer f6, %o

ezer {6
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Forrds: KSH — Népszdmldlds: adatok alapjdn a szerzdk sajdt szdmitdsa

ben: 78,3%, 2022-ben: 89,3%). Ugyanakkor ki
kell emelni, hogy a felséfoka képzettséggel ren-
delkez6k magas foglalkoztatasi adatai mogott
az a munkaerdpiaci jelenség is meghtzodhat,
hogy — szamos esetben — a végzettségiiknél
alacsonyabb szintd képzettséget igénylé foglal-
kozasokban voltak alkalmazva. Megfogalmaz-
hat6 tovabba, hogy az iskolai végzettség erds
kapcsolatban van a munkaerépiac struktarai-
val, igy a jovében érdemes lehet e két mutatd
Osszefliggéseit is vizsgalat ala venni. Mindezek
alapjan elmondhato, hogy a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezé csoportok munkaerd-
piact helyzete joval kedvezébbnek, az orszagos
atlag felettinek bizonyul mind a két vizsgalt év-
ben (1. tablazat).

Szorosan kapcsolodva a 20-64 évesek iskola-
zottsagl mutatoinak javulasdhoz sziikségesnek

éreztitk megvizsgalni, hogy az orszdgos mun-
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kaerdpiact adatok struktarajaban milyen jellegti
Osszefuggések figyelhet6k meg a legmagasabb
iskolai végzettség szerint. Az adatokbol meg-
allapithato, illetve egyértelmtien kirajzolodik,
hogy az iskolazottsagi szint novekedése mellett
a négybdl harom iskolazottsagi csoportban nétt
a foglalkoztatottak szama és aranya is. A legfel-
jebb alapfoka végzettséget szerzettek létszama
alacsony mértékid-, mig az érettségivel és a fel-
s6foku végzettséggel rendelkezdk szama jelen-
tésebb mértékd novekedést mutat. Amennyiben
a 2011-es adatokat vessziik bazisul, a legfeljebb
alapfokt végzettség esetén 7%-o0s a novekedés
nagysaga ¢s ahogyan a magasabb végzettségl-
ek adatait vizsgaljuk — egy kivételtdl eltekintve
— a foglalkoztatottak szamanak valtozasa jelen-
tésebb mértékben névekedett. Az érettségivel
rendelkezdk estén 20,1%-kal, még a felséfoka

végzettségliek esetén 37,7%-kal emelkedett a
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2. dbra: A 20-64 éves foglalkoztatottak szdzalékos ardnya legmagasabb befejezett iskolar végzellség szerint

Magyarorszdgon 2011-ben és 2022-ben; %o

2011 28,5%

2022 23,4%
0,0% 20,0% 40,0%
B Legfeljebb alapfok

9Q QO
29,8%

60,0%

80,0% 100,0%

Kozéptok érettségi nélkul m Kozépfok érettségivel M Fels6fok

Forrds: KSH — Népszamldldsi adatok alapjdn a szerzdk sajdt szdmitdsa

foglalkoztatottak 1étszama. Emellett minden-
képp kiemelend§ az érettségi nélkiili kozépfoka
tanulmanyi képzettséggel rendelkezok létsza-
manak viéltozasa, ahol 5,1%-0s csokkenés volt
tapasztalhat6 2011 és 2022 kozott (1. abra).
Ezen adatok is aldtamasszak azon felveté-
sinket, miszerint a technoldgiai fejlédésnek
koszonhetéen a magasabb ismereteket igényld
munkakra van nagyobb sziikség a hazai mun-
kaerépiacon, tovabba, hogy a vizsgalt korcso-
portba tartozé foglalkoztatottak iskolai végzett-
sége 1s eziranyba mozdult el, igy eredményezve
a munkaerdpiac szerkezetének atalakulasat.
Osszefliggéshen a  foglalkoztatottak 1étsza-
méban tortént valtozasokkal fontosnak tartjuk
abrazolni a 20-64 éves foglalkoztatott népesség
legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerin-
tl szazalékos megoszlasat is 2011-ben és 2022-
ben. Az itt abrazolt adatok szintén jol mutatjak a
munkaerdépiac valtozasait, hiszen az alacsonyabb

végzettséggel birok aranya csokkent, mellyel par-

huzamosan a magasabb végzettséget szerzettek
aranya nétt. 2011-ben az alapfoku végzettséggel
rendelkezdék aranya 11,3%-ot tett ki, mig 2022-
ben ez az érték 10,4%-ra mérséklédott, tehat a
lakossag korében csokkent az alapfoka végzett-
séggel rendelkez6k aranya (-0,9 szazalékpont).
Az érettségl nélkili kozépfoka végzettséggel ren-
delkezSk aranya 2011-ben 28,5%-at képzete a
foglalkoztatottaknak, amely 2022-re 23,4%-ra
csokkent (-3,1 szazalékpont). Ezen aranyvalto-
zasok iranya azt mutatja, hogy magasabb igény
mutatkozik a magasabb szint képzettséggel
rendelkez6 munkavallalokra. Ki kell emelni
tovabba, hogy a magasabb hozziadott értéki
munkak, igy a gazdasagi névekedést leginkabb
eldsegitd allashelyek esetén a kozépfoku érettségi
megléte 2022-re szinte alapkovetelménnyé valt.
E tényallas az abrazolt értékekbdl is markansan
kirajzolédik, hiszen a kozépfoka érettségivel
rendelkezék aranya 2011-ben 35,2%-at adta a
20-64 éves foglalkoztatott népességen beliil, mig
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2. tablazat: A 20—64 éves foglalkoztatottak legmagasabb befejezett 1skola végzetiség és korcsoportok szerint

Magyarorszdgon 2011-ben és 2022-ben; [0, %o

. Kéozépfok
Kor::::lsjort, Osszsen, L;g:;li":]l:b é::étltlfslgi éretiségivel Felsofok
az Osszes szazalékaban

2011
20-34 1230974 9,0 23,4 40,2 27,4
35-49 1633 141 10,9 32,2 32,9 24,1
50-64 997 311 14,7 28,9 32,7 23,6
Osszesen 3861 426 11,3 28,5 35,2 25,0

2022
20-34 1276 709 11,3 14,3 45,6 28,8
35-49 1 864 396 9,5 23,5 33,4 33,6
50-64 1331 744 10,9 32,0 31,9 25,2
Osszesen 4472 849 10,4 23,4 36,5 29,8

Forrds: KSH — Népszdmldldsi adatok alapjin a szerzok sajdt szdmitdsa

2022-ben ugyanezen érték 36,5%-ra emelkedett
(+1,3 szazalékpont). Ehhez hasonl6 tendenciat
mutat a felséfoka végzettségiick aranyanak val-
tozasa is, hiszen az elmalt b6 egy évtized leforga-
sa alatt aranyuk 25,0%-r6l 29,8%-ra névekedett
(+4,8 szazalékpont) (2. abra).

Mindezekbdél kiindulva megfogalmazhato,
hogy a felsGoktatas elérhetdségének és von-
zerejének novekedésével bovil és erdsodik,
illetve tovabb erdsodhet a foglalkoztatottak
készségszintje, amely tovabbi pozitiv hatast
gyakorolhat a munkaerdpiaci helyzetre, mivel
a magasabb végzettségiek altalaban jobb mun-
kalehetdségekhez juthatnak. Az adatok alapjan
érdemes lehet tovabb-vizsgalni a magyar okta-
taspolitikai véltozasokat, illetve annak munka-
erépiacra kifejtett hatasait, hiszen az oktatasi
rendszer rugalmasabba valasa, a diakok tamo-
gatasanak novelése és a karrierlehetdségeik javi-
tasa mind fontos tényezdi lehetnek a képzettségi

szint tovabbi, dinamikus névekedésének.
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Folytatva elemzésiinket a 20-64 éves korcso-
portba tartozé foglalkoztatottakat harom tovab-
bi korcsoportra bontottuk, egyenként 15 éves
intervallumot felolelve, ezaltal még tisztabban
lathatjuk a munkaerdépiac helyzetét mindkét év-
ben. Megallapithat6, hogy minden korosztaly
esetén nétt a foglalkoztatottak szama, viszont
szembetind, hogy minél idésebb korcsoportot
vizsgalunk, annal magasabb a foglalkoztatot-
tak szamanak és aranyanak novekedése 2011-
rél 2022-re (20-34 évesek esetén: 3,7%, 35-49
évesek esetén: 14,2%, 50-64 évesek esetén:
33,5%). E valtozasok egyértelmien mutatjak
hazank 6regedé korstruktarajat, amellett, hogy
mind a fiatalabb, mind pedig az idésebb kor-
osztalyok esetén is jelentds szami, a munkaerd-
piacra Gjonnan belépd tarsadalmi csoportokat
is fel lehet fedezni. Fontos megemliteni, hogy
a legteljebb alapfoku végzettséggel rendelkezdk
aranya csupan a 20-34 éves korosztalyban no-

vekedett (+2,3 szazalékpont), amely arra utal,
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3. tdbldzat: A 20-64 éves foglalkoztatottak legmagasabb befejezett iskola végzettség és régiok szerint
Magyarorszdgon 2011-ben és 2022-ben; [0, %o

Legfeljebb Kozépfok
eglielje .
Régio (")ssivzsen, alapi"ok é::gtltlfglgi érettségivel Felsofok
az osszes szazalékaban
2011
Budapest 751 284 6,2 15,2 37,7 40,8
Pest 490 382 10,5 97,2 37,1 95,2
DIl{l‘r’lZﬁul 446 800 12,6 33,8 33,9 19,6
DNJ/I;léinEl 4921 266 11,3 33,6 35,1 20,0
Dél-Dunantal | 337 251 12,7 33,3 33,1 21,0
a :;j;kr wig | 409952 12,1 31,6 36,1 20,2
Eszak-Alfold 520 942 14,6 31,6 32,9 21,0
Dél-Alfold 483 549 13,3 32,2 33,5 21,0
Osszesen 3861 426 11,3 28,5 35,2 95,0
2022
Budapest 857 137 5,9 11,1 34,8 48,2
Pest 643 655 8,9 20,5 38,4 32,2
DIfl(.rjlz(ilpt;’ﬂ 507 445 11,1 98,5 36,5 94,0
DNuY;‘fritl,'ﬂ 472 095 9,2 28,8 37,0 25,0
Dé-Dunantal | 370 138 11,9 99,0 35,0 94,1
Ma;;azii wig | 466614 13,7 96,4 37,4 99,4
Eszak-Alfold 613 542 14,5 95,8 36,1 93,6
Dél-Alfsld 542 223 11,2 97,7 36,7 94,4
Osszesen 4472 849 10,4 23,4 36,5 29,8

Forrdas: KSH — Népszamlaldst adatok alapjin a szerzok sajdt szdmitdsa
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3. dbra: A 20-64 évesek foglalkoztatdsi ratdja varmegyék szerint Magyarorszdgon 2022-ben; %o

0 25 50 75 100 km
[ S—
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Forrds: KSH — Népszdmldlds: adatok alapjdn a szerzdk sajdt szdmitdsa

hogy az alacsony iskolai végzettséggel rendel-
kezé és fiatalabb korosztalyokba tartozok mun-
kaerdpiaci aktivitasa novekedett. Kiemelendd
tovabb, hogy a 20-34 éves korcsoportban a leg-
kedvez6bb a minimum érettségivel rendelkezék
aranya 2022-ben (74,4%). E munkapiaci valto-
zasok jol szemléltetik, hogy az iskolazottsag és
a munkaalkalmak emelkedése egymassal Osz-
szefliggd folyamatok. A munkaerdpiac kétség-
telentil egyre tobb magasan képzett foglalkoz-
tatottal bir, amely annak kovetkezménye, hogy
az atalakulé6 munkatevékenységek elvégzéséhez
a korabbiaknal magasabb szinti szakmai kép-
zettségre van szukség (2. tablazat).

Mindezek altal megallapithatd, hogy a 20-
64 éves népességen beltl megnétt a magasabb
1skolai végzettséggel rendelkezdk aranya, azon-
ban ezen allitasokbol nem kovetkezik egyene-

sen, hogy a fels6fokua végzettséggel rendelkezbk
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egyontetiien a magas hozzaadott értékit mun-
kakat végzik, de mindenképp a munkaerdpiac
kedvezé folyamatai kozé soroljuk, hogy néve-
kedett a diplomasok aranya a foglalkoztatott
népességen belil.

A 20-64 éves korcsoport foglalkozasi adata-
it tovabb elemezve, illetve a tertleti dimenzit
a vizsgalatba bevonva megallapithat6, hogy
2011-ben és 2022-ben is jelentds kiilonbségek
voltak tapasztalhatok a hazai régiok értékei ko-
zott. Leginkabb szembettin a Budapest-koz-
pontisag, amely mind a foglalkoztatottak
szamaban, mind a legfeljebb alapfoka vég-
zettséglek alacsony ardnyaban, mind pedig a
fels6foka végzettséggel rendelkezék kiugrdan
magas aranyaban mutatkozik meg. Megallapit-
hat6, hogy a centrum — ezesetben Budapest —
fejlédésével a munkaerd aramlasa is eziranyaba

er6sodik, amivel egyidejileg a terileti egyen-



Tudomdnyos Miihely

16tlenségek is fokozodnak, egyértelmien mu-
tatva a centrumtérség novekedését és fejlédését,
illetve a tobbi régi6 lemaradasat. Ugyanakkor
mindenképp pozitivumként kell kiemelni, hogy
a vizsgalt két idépont kozott eltelt intervallum-
ban mind a nyolc régiéban névekedett a felsé-
foku végzettséggel rendelkez6 foglalkoztatottak
aranya (3. tablazat).

A 20-64 éves foglalkoztatottak 2022-es tér-
struktiraja varmegyei szinten is meghatarozo
kiilonbségeket tar elénk. Az EU foglalkoztatasi
célértékeét (a 20-64 évesek foglalkoztatasi rataja
érje el a 78,0%-ot 2030-ra) a 20 téregységhdl
7 mutatja. Az adatok élesen elkilontilnek egy-
mastol, teriletileg homogén moddon rajzolod-
nak ki a magas foglalkoztatasi rataval és feszes
munkaerdépiaccal rendelkezé (Budapest, Fejér,
Gyér-Moson-Sopron,  Komarom-Esztergom,
Pest, Vas, Veszprém), illetve a kedvezétlenebb,
foglalkoztatasi szempontbol hatranyosabb hely-
zetd (Borsod-Abatj-Zemplén, Noégrad, Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg) varmegyék (3. abra).

Eredményeink alapjan kijelenthet, hogy a
legutébbi két népszamlalas adatai alapjan nétt
a foglalkoztatottak aranya, igy a foglalkoztatasi
rata is. Ugyanakkor ki kell emelni, hogy a fog-
lalkoztatottak szamanak t6bb, mint 776 ezer
6s novekedése térben egyenlétlen médon ment
végbe. Nagy aranyban a Dél-Alfold, a Dél-Du-
nantal, az Eszak-Alfold és az Eszak-Magyar-
orszag régiok f6képp hatarmenti, periférikus
térségeiben novekedett a foglalkoztatottak sza-
ma, amely a hatranyosabb helyzetii tarsadalmi
csoportok munkaerdépiacra torténé belépésével
magyarazhato.

A mar 2011-ben is feszes munkaerdpiaccal
rendelkezé centrumtérségekben, igy Budapes-
¢s a Nyugat-Dunanttl régioban a foglalkozta-
tottak aranyanak névekedése szintén hasonld
mértékben valtozott, ugyanakkor ennek f6 in-

doka a lakonépesség szamanak novekedésé-

vel hozhaté 6sszefiggésbe (pozitiv vandorlasi
egyenleg). Ezzel egyidében pontosan a gazda-
sagilag fejlettebb régiokban és legf6képp Bu-
dapesten indult meg a fels6foka végzettséggel
rendelkezé foglalkoztatottak nagyaranya nove-
kedése, amely magaval hozta a magasabb hoz-
zaadott értéki munkaalkalmak koncentraloda-
sat, igy a magasabb jovedelmek generalodasat

is egyarant.
OsszeGzis

Tanulméanyunkban a human téke, azon belil a
20-64 éves korcsoportba tartozé foglalkoztatot-
tak helyzetét elemeztitk a 2011-es és a 2022-es,
nyilvanosan elérheté népszamlalasi adatok fel-
hasznalasaval. Valasztasunk azért esett e kor-
csoportra, mert az EU foglalkoztataspolitikai
célkitizései kozott szerepel, hogy az EU tagal-
lamok 20-64 éves kora lakossdganak legalabb
78%-a foglalkoztatotti statuszban kell, hogy
tartozzon 2030-ra. E célértékhez szorosan kap-
csolodva a vizsgalat elején ramutattunk azon
korabbi elemzések és szakirodalmak f6bb meg-
allapitasaira, melyek szerint a munkavallalok
képzettségének ¢és készségének novelése mar-
kans hatassal van a termelékenységre és a nem-
zetgazdasagl novekedésre. A humén eréforras
fontossagat szem elétt tartva igyekeztiink olyan
tovabbi oOsszefiiggéseket feltarni a foglalkoz-
tatottak rétegzdédés-vizsgalataval, amely kitér
a legmagasabb befejezett iskolal végzettség, a
korcsoportok, illetve a killénb6z6 szinti tertile-
tegységek kozott egyenlStlenségek rendszerére.

Véleményiink szerint a gazdasagi fejlédés
szempontjabol megkeriilhetetlen a human téke
mindségének, illetve fejlesztésének kérdéskore,
hiszen az innovativ gazdasagi agazatok letele-
pedéséhez, illetve létrehivasahoz, igy a nem-
zetgazdasag béviiléséhez a képzett human téke
nélkulozhetetlen tényezének szamit. Ehhez

igazodva megallapitottuk, hogy jelentésen nott
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az érettségivel, illetve a felséfoka végzettséggel
rendelkezék szama és aranya, tovabba a 20-64
éves foglalkoztatottakon belill is ehhez hasonlo
tendenciakat tartunk fel. Vizsgalatunk bizonyi-
totta, hogy a 2011-es és a 2022-es népszamlalas
eszmel idSpontjai kozott tobbségében kedvezd,
ugyanakkor teriiletileg egyenl6tlen modon vég-
bemené munkaerdpiaci folyamatok zajlottak
Magyarorszagon.

Eredményeink alapjan &sszegezve elmond-
hat6, hogy a magasabb készségekkel rendelke-
z6 egyének szamanak novelése, az oktatassal,
a felnéttképzéssel, a munkaerdpiaci integraci-
oval, illetve a hatranyos tarsadalmi csoportok
es¢lyegyenléségének novelésével vald foglalko-
zas a 21. szazad egyik kulcskérdése lesz, hiszen
orszagunk tertleti fejlédése és nemzetgazda-
sagunk termelékenységének novekedése jelen-
tésen fiigg a tarsadalom, illetve a munkavalla-
16k képzettségi szintjétdl.
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