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Tóth Borbála – Lőrinc Balázs

A foglalkoztatottak rétegződése 
Magyarországon a munkaalapú gazdaság idején

Stratification of  the Employed Population in 
Hungary During the Work-Based Economy Period

összefoglalás

A humán tőke színvonalát a munkavégzésre való 
alkalmasság jelentősen alakítja, mindamellett, 
hogy a magasabb foglalkoztatási ráta növeli a 
társadalmi integráció szintjét, illetve jelentősen 
hozzájárulhat a hosszútávú nemzetgazdasági 
fejlődéshez. Ezáltal a munkaerő rétegződésé-
nek, illetve területi differenciáinak vizsgálata 
igen magas aktualitással bír, hiszen az elmúlt 
évtizedben a foglalkoztatottak munkavállalási 
kilátásai jelentős átalakuláson mentek keresztül 
az Európai Unióban. Ezt támassza alá, hogy 
hazánkban a 2010-et követő években a mun-
kaalapú gazdasági modell eredményeként az 
egyik legnagyobb mértékben nőtt a foglalkoz-
tatási ráta az EU tagállamok között. Minde-
zekből kiindulva, tanulmányunkban a 20-64 
éves foglalkoztatottak legmagasabb iskolai vég-
zettség szerinti rétegződés-vizsgálatát hajtottuk 
végre, amely alapján megfogalmazható, hogy 
a foglalkoztatottak számának nagyarányú nö-
vekedése területileg egyenlőtlen módon ment 
végbe, mindamellett, hogy a felsőfokú végzett-
séggel rendelkező foglalkoztatottak száma és 
aránya növekedett a legjelentősebb mértékben. 
Eredményeinkből kiindulva megállapítható, 

hogy a foglalkoztatottak szaktudásának és kész-
ségeinek növelése kiemelt prioritást kell, hogy 
élvezzen, mivel a jól képzett munkaerő növekvő 
termelékenységet és további gazdasági bővülést 
eredményezhet a jövőben.
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summary

The quality of  human capital is significantly 
shaped by employability, while higher emp-
loyment rates increase the level of  social 
inclusion and can contribute significantly 
to long-term economic development. This 
makes the analysis of  labour stratification and 
spatial differentials in the labour force highly 
relevant, as the employment prospects of  the 
workforce have undergone significant changes 
in the European Union over the last decade. 
This is demonstrated by the fact that in Hun-
gary, in the years following 2010, the employ-
ment rate increased at one of  the highest rates 
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among EU Member States as a result of  the 
work-based economic model. Based on this 
background, our study has analysed the stra-
tification of  the employed population aged 
20-64 by highest educational attainment, 
showing that the large increase in the num-
ber of  employed persons has been spatially 
unequal, while the number and share of  emp-
loyed persons with tertiary education have 
increased most significantly. Our results show 
that increasing the skills and competences of  
the employed population should be a high pri-
ority, as a well-educated workforce can lead 
to higher productivity and further economic 
growth in the future.
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bevezeTés

A 2010-et követő években az újjászervezett 
hazai gazdaságpolitika, így a munkaalapú gaz-
dasági modell eredményeként a foglalkoztatási 
ráta jelentősen emelkedett (Lentner, 2019). E 
tényállást a legfrissebb statisztikai adatok is alá-
támasztják, hiszen a 2011-es és a 2022-es ma-
gyarországi népszámlálások eszmei időpontjai 
között eltelt 11 év alatt több, mint 776 ezer 
fővel nőtt a foglalkoztatottak száma, amely az 
egyik legkiemelkedőbbnek bizonyult az Euró-
pai Unió tagállamai között (Kolok et al., 2022; 
Szalai, 2023). Ki kell viszont emelni, hogy a 
hagyományos munkakörök átalakulásával, a 
gyorsan változó munkaerőpiaci környezetben 
számos új- és újszerű kihívás jelenik meg, mely 
kihívások közé sorolandó – többek között – a 
foglalkoztatottak képzettségi szintjének növelési 
lehetőségei.

A humán tőke minőségének megőrzése és 
fejlesztése talán a 21. század legfontosabb té-
nyezőjének számít, ezzel őrizhető meg az em-
beri munkaerő komparatív előnye. Ehhez járul-
hat hozzá a magas minőségű oktatás, hiszen a 
képzett munkaerő könnyebben alkalmazkodik 
a már említett gyorsan változó munkaerőpia-
ci folyamatokhoz. Mindezek által kijelenthető, 
hogy a tudásalapú versenyképesség megőrzése 
markáns hatást gyakorol az egyes nemzetgaz-
daságok fejlettségére és hosszútávú gazdasági 
fejlődésére egyaránt (Kincses et al., 2022). A 
20. század második felében két Nobel-díjas ku-
tató, Schultz (1961, 1980) és Fogel (1994) mun-
kássága alapozta meg azt a tézist, miszerint az 
emberi tőke alapvető fontosságú a gazdasági 
növekedés szempontjából, ugyanis az egy főre 
jutó bruttó hazai termék (GDP) országos kü-
lönbségeinek 10-30 százaléka az emberi tőké-
hez, illetve annak fejlettségéhez köthető (Hsieh 
– Klenow, 2010).

Ezen alapgondolatból kiindulva megálla-
pítható, hogy a foglalkoztatás egyre nagyobb 
jelentőséggel bír, hiszen az európai integráció 
legfőbb jövőbeli céljai között is kiemelten szere-
pel. Az európai foglalkozási stratégia kialakítását 
az 1997-ben, Luxembourgban megrendezett 
csúcstalálkozó indította el, melyben a növeke-
dés és a stabilitás makrogazdasági céljain túl a 
foglalkoztatás magas szintje is kulcsfontosságú 
tényezővé vált. Az Európai Tanács lisszaboni 
ülésén, 2000-ben a teljes körű foglalkoztatást ha-
tározta meg, ugyanakkor az Európa 2020 straté-
gia pontosabb megfogalmazás alapján a 20-64 
éves korú népesség munkaerőpiaci részvételének 
75%-ra kell emelkednie az EU tagállamaiban. 
Ezt kiegészítve a szociális jogok európai pilléré-
nek végrehajtására vonatkozó 2021-es cselekvési 
terv már kiemelt célként határozza meg, hogy 
2030-ra az EU tagállamok 20-64 éves korú la-
kosságának legalább 78%-a foglalkoztatotti stá-
tuszban kell, hogy tartozzon (Makay, 2023).



375

Tudományos Műhely

Tanulmányunkban – szinkronban az EU 
2030-as foglalkoztatáspolitikai célkitűzéseivel 
– a 20-64 éves korcsoportba tartozó foglalkoz-
tatottak rétegződés-vizsgálatát hajtottuk végre. 
Kiemelt figyelmet szenteltünk a legmagasabb 
iskolai végzettség, illetve a korcsoportok szerinti 
országos (NUTS-0), továbbá a régiós (NUTS-
2) és vármegyei (NUTS-3) területi különbségek 
vizsgálatára is.

szakiroDalmi összefoglaló

Napjaink munkaerőpiacát a digitalizáció ál-
tal számos változás éri, így a munkavégzéshez 
szükséges készségek is folyamatosan változnak, 
amely következményeként a humán tőke minő-
sége a korábbi évtizedeknél is fontosabb ténye-
zőnek számít, így kijelenthető, hogy a gazdaság 
egyik legfontosabb forrásának a szellemi tőke 
bizonyul (Erdélyi – Soós, 2019). A munkavál-
lalók képzettségének és készségeinek növelése 
markáns hatással van a termelékenységre és a 
nemzetgazdasági növekedésre, amiből egyene-
sen következik, hogy a gazdasági termelékeny-
ség erős korrelációt mutat a magasan képzett 
munkavállalók számával és arányával (OECD, 
2021). Ezáltal a 21. századi globalizált világban 
a felsőfokú végzettséget szerző egyének számá-
nak növelése az egyik legfontosabb fejlesztési 
célkitűzésként kell, hogy szerepeljen, hiszen 
nemzetgazdaságunk jövőbeli fejlődése jelen-
tősen függ a munkavállalók készségeitől (Asz-
talos, 2022). Mindehhez kapcsolódva korunk 
fő kihívása, hogy a társadalom képes lesz-e a 
megszerzett tudását új értékek teremtésére for-
dítani, ezzel elérve a versenyképesség egy új 
szintjét.

A humán tőke ezirányú vizsgálatának fon-
tosságát tovább mélyíti, hogy központi szerep-
kört tölt be a versenyképességi elméletekben, 
hiszen a tudásintenzív ágazatok elterjedésével 
a magasan képzett munkaerőre egyre növekvő 

igény mutatkozik (Szakálné Kanó et al., 2018). 
A korunkban zajló modernizációs folyamatok 
és technológiai változások ugyanakkor térben 
egyenlőtlenül, heterogén módon mennek vég-
be (Káposzta – Nagy, 2022). A centrumtérsé-
gek (pl. Budapest és agglomerációja, vármegyei 
jogú városok) fejlődésével a munkaerő áram-
lása e centrumok irányába erősödik, amivel 
párhuzamosan a területi egyenlőtlenségek (pl. 
centrum-periféria dichotómia) is fokozódnak, 
mely következményeként a munkanélküliségi 
és a foglalkoztatási rátákban megmutatkozó 
különbségek is nőnek (Faragó, 2016; Káposz-
ta – Szeiner, 2023). Napjainkra a gazdaságilag 
vezető szerepet betöltő centrumtérségek lettek 
az egyenlőtlenségek növekedésének központjai, 
amit az erőteljes demográfiai növekedés (elszívó 
hatás) mellett a foglalkoztatási ráta emelkedése 
is elősegített. Így megállapítható, hogy a foglal-
koztatás aszimmetrikussá vált a munkaerőpiac 
átalakulásának, a munkaerő-kínálat növekedé-
sének, valamint az egyre több és egyre nagyobb 
mértékben elterjedt foglalkoztatási irányok (ter-
cier szektor fejlődése) bővülésének köszönhető-
en (Lessmann, 2009; Tóth – Káposzta, 2021).

E tézisekből kiindulva megállapítható, hogy 
a mindenkori döntéshozókra kulcsszerep há-
rul a lakosság képzettségi és oktatási szintjének 
bővítésében, azon belül is kiemelt szerep jut a 
felsőoktatásnak, hiszen az egyetemi végzettség 
által megszerzett szaktudás olyan stratégiai- és 
fejlesztési szemléletet, illetve életmódot indukál, 
amely további gazdasági növekedést és fellen-
dülést eredményezhet (Lengyel, 2023). A ma-
gasabb iskolai végzettséggel rendelkező mun-
kavállalók várhatóan magasabb jövedelemmel 
rendelkeznek, így a további fogyasztói kiadása-
ikon keresztül növelhetik a gazdasági bővülését 
(Lipták, 2021; Lukovics, 2007). A munkaválla-
lókba való befektetés bizonyítottan jobb foglal-
koztatási feltételeket teremt – globális és lokális 
kitekintésben is –, így jelentősen hozzájárul a 
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nemzetgazdasági fejlődéséhez és a fenntartha-
tó fejlődés kialakulásához. Ehhez kapcsolódik, 
hogy az EU a versenyképességet a gazdasági 
növekedésnek, a foglalkoztatottság javításának, 
továbbá a társadalmi előrehaladást elősegítő 
eszköznek definiálja (Lentner, 2007; Veresné et 
al., 2023).

Véleményünk szerint az egyének munka-
végzése, a készségek folyamatos fejlesztése, 
illetve az abba való befektetés eredményezi a 
társadalmi jólétet, ezzel egyidejűleg a gazda-
ság versenyképesebbé válását is (Tóth, 2016). 
Mindezek alapján kiemelendő, hogy a mun-
kaerőpiac különböző szegmenseinek vizsgálata 
hosszú évtizedek óta a társadalomtudományi 
kutatások kiemelet fókuszában áll. A munka-
erőpiaci elméleti elemzések – mind hazai, mind 
nemzetközi szinten – a térbeli egyenlőtlenségek 
dimenziójának bevonásával merőben új impul-
zusokat kaptak, amely alapján megállapítható, 
hogy a gazdasági és társadalmi tényezők térben 
egyenlőtlen eloszlása markáns meghatározója 
lett a lakosság életszínvonalának megítélésében 
(Egri – Tánczos, 2018).

Mindezek, illetve korábbi kutatásaink alap-
ján is jól látható, hogy az államnak befektető-
vé kell válnia az oktatásban, ezzel elősegítve a 
tudásalapú gazdaság kialakulását, amelyen ke-
resztül olyan innovativitás generálódhat, ame-
lyet az abban résztvevő társadalmi csoportok 
hosszútávon, a gazdasági aktivitásukkal vissza 
tudnak termelni, hozzájárulva az ország, illetve 
különböző téregységeinek fejlődéséhez.

felhasználT aDaTok és alkalmazoTT móD-
szerek

Tanulmányunkban a 2011-es és a 2022-es ma-
gyarországi népszámlálások foglalkozásstatisz-
tikai adatait vettük alapul, országos (NUTS-
0), régiós (NUTS-2) és vármegyei (NUTS-3) 
területi bontásban. A népszámlálási fogalmi 

meghatározás szerint 2011-ben és 2022-ben is 
az a 15 éves és idősebb személy minősült foglal-
koztatottnak, aki az eszmei időpontot megelőző 
hét napban legalább egy órányi, jövedelmet 
biztosító tevékenységet végzett, illetve aki rend-
szeres foglalkozásától átmenetileg távol volt (pl. 
fizetett/fizetés nélküli szabadság vagy betegség 
miatt). A vizsgálatunkban a foglalkoztatottak 
korosztály szerinti szűkítését a 20-64 éves kor-
csoportra végeztük el. Az eszmei időpont alatt 
2011-ben és 2022-ben is október 1-jét értettük. 
A 20-64 éves foglalkoztatottak rétegződés vizs-
gálatát legmagasabb iskolai végzettségük, kor-
csoportba való tartozásuk, illetve lakóhelyük 
régiója szerint végeztük el. A statisztikai elem-
zés végrehajtásához az alapötletet Központi 
Statisztikai Hivatal egy 2012-es tanulmánya 
nyújtotta (Lakatos – Váradi, 2012).
A legmagasabb befejezett iskolai végzettséget 
négyes tagolásban alkalmaztuk:

 – Legfeljebb alapfok (legfeljebb az általános 
iskola 8. osztályát végezte el),

 – Középfok érettségi nélkül (szakképzettsé-
get szerzett, érettségi bizonyítvány nélkül),

 – Középfok érettségivel (érettségi bizonyít-
ványt szerzett),

 – Felsőfok (felsőfokú képzettséget szerzett).
A 20-64 éves korosztályi szűrésen belül a kor-

csoportokat hármas tagolásban alkalmaztuk:
 – 20-34 évesek,
 – 35-49 évesek,
 – 50-64 évesek.

Mindezek mellett a 2022-es adatok alapján 
– az EU 2030-as foglalkoztatási célértékhez 
kapcsolódva – vármegyei szinten ábrázoltuk 
és elemeztük a foglalkoztatási rátát és területi 
különbségeit.

Az ábrák szerkesztéséhez a Microsoft Office 
programcsomagot, míg a térképi megjelenítés-
hez QGIS 3.16.4 térképszerkesztő programot 
használtuk.
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ereDmények

A hazai 20-64 évesek legmagasabb iskolai 
végzettség szerinti megoszlása, illetve a mun-
kaerőpiacon részt vevő 20-64 évesek – szintén 
– legmagasabb iskola végzettség szerinti ré-
tegződés-vizsgálatának legfontosabb, számsze-
rűsíthető eredményei kerülnek bemutatásra a 
fejezetben a 2011-es és a 2022-es évre vetítve.

Az adatokat vizsgálva kirajzolódik, hogy a 
20-64 éves korosztályba tartozó népesség szá-
ma az elmúlt két népszámlálás eszmei időpont-
ja között csaknem 475 ezer fővel esett vissza, 
amely több, mint 7,5%-os csökkenést jelent 
(2011. évi adat = 100,0%). Az e korcsoportba 
tartozó népesség ilyen mértékű csökkenése már 
önmagában is jelentős hatással van a munka-
erőpiaci berendeződésre, hiszen a gazdaságilag 
aktívak, azaz a foglalkoztatottak és a munka-

nélküliek jelentős hányada e korcsoportba tar-
tozik. Amennyiben viszont az adatokat iskolai 
végzettség szerint vizsgáljuk úgy markánsan 
elkülönülő változások láthatók. Egyrészt az 
alapfokú végzettséggel rendelkezők, illetve az 
érettségi nélküli középfokú végzettséggel ren-
delkezők száma és aránya is jelentősen csökkent 
2011-ről 2022-re. Másrészt az érettségivel ren-
delkezők száma valamelyest csökkent, arányuk 
viszont nőtt. Harmadrészt pedig a felsőfokú 
végzettséggel rendelkezők száma és aránya is 
jelentős növekedést mutat az elmúlt 11 évben. 
A foglalkoztatottak körében megállapítható, 
hogy mindkét vizsgálati évben a legfeljebb 
alapfokú végzettséggel rendelkezők esetén volt 
a legalacsonyabb a foglalkoztatási ráta (2011-
ben: 37,7%, 2022-ben: 56,3%), míg a felsőfo-
kú végzettséggel rendelkezők esetén láthatók a 
legmagasabb foglalkoztatási ráta értékek (2011-

1. táblázat: A 20-64 éves népesség és a foglalkoztatottak legmagasabb befejezett iskola végzettség szerint 
Magyarországon 2011-ben és 2022-ben; fő, %

Legmagasabb iskola 
végzettség

Lakónépesség Foglalkoztatottak Foglalkoztatási 
ráta,  

%n (fő) % n (fő) %

2011

Legfeljebb alapfok 1 153 395 18,5 434 803 11,3 37,7

Középfok érettségi nélkül 1 705 947 27,4 1 102 266 28,5 64,6

Középfok érettségivel 2 125 875 34,2 1 357 918 35,2 63,9

Felsőfok 1 234 098 19,8 966 439 25,0 78,3

Összesen 6 219 315 100,0 3 861 426 100,0 62,1

2022

Legfeljebb alapfok 827 033 14,4 465 454 10,4 56,3

Középfok érettségi nélkül 1 358 378 23,6 1 045 968 23,4 77,0

Középfok érettségivel 2 069 480 36,0 1 630 477 36,5 78,8

Felsőfok 1 490 016 25,9 1 330 950 29,8 89,3

Összesen 5 744 907 100,0 4 472 849 100,0 77,9
Forrás: KSH – Népszámlálási adatok alapján a szerzők saját számítása
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ben: 78,3%, 2022-ben: 89,3%). Ugyanakkor ki 
kell emelni, hogy a felsőfokú képzettséggel ren-
delkezők magas foglalkoztatási adatai mögött 
az a munkaerőpiaci jelenség is meghúzódhat, 
hogy – számos esetben – a végzettségüknél 
alacsonyabb szintű képzettséget igénylő foglal-
kozásokban voltak alkalmazva. Megfogalmaz-
ható továbbá, hogy az iskolai végzettség erős 
kapcsolatban van a munkaerőpiac struktúrái-
val, így a jövőben érdemes lehet e két mutató 
összefüggéseit is vizsgálat alá venni. Mindezek 
alapján elmondható, hogy a magasabb iskolai 
végzettséggel rendelkező csoportok munkaerő-
piaci helyzete jóval kedvezőbbnek, az országos 
átlag felettinek bizonyul mind a két vizsgált év-
ben (1. táblázat).

Szorosan kapcsolódva a 20-64 évesek iskolá-
zottsági mutatóinak javulásához szükségesnek 
éreztük megvizsgálni, hogy az országos mun-

kaerőpiaci adatok struktúrájában milyen jellegű 
összefüggések figyelhetők meg a legmagasabb 
iskolai végzettség szerint. Az adatokból meg-
állapítható, illetve egyértelműen kirajzolódik, 
hogy az iskolázottsági szint növekedése mellett 
a négyből három iskolázottsági csoportban nőtt 
a foglalkoztatottak száma és aránya is. A legfel-
jebb alapfokú végzettséget szerzettek létszáma 
alacsony mértékű-, míg az érettségivel és a fel-
sőfokú végzettséggel rendelkezők száma jelen-
tősebb mértékű növekedést mutat. Amennyiben 
a 2011-es adatokat vesszük bázisul, a legfeljebb 
alapfokú végzettség esetén 7%-os a növekedés 
nagysága és ahogyan a magasabb végzettségű-
ek adatait vizsgáljuk – egy kivételtől eltekintve 
– a foglalkoztatottak számának változása jelen-
tősebb mértékben növekedett. Az érettségivel 
rendelkezők estén 20,1%-kal, még a felsőfokú 
végzettségűek esetén 37,7%-kal emelkedett a 

1. ábra: A 20-64 éves foglalkoztatottak legmagasabb befejezett iskola végzettség szerint Magyarországon 
2011-ben és 2022-ben, illetve annak változása; ezer fő, %
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foglalkoztatottak létszáma. Emellett minden-
képp kiemelendő az érettségi nélküli középfokú 
tanulmányi képzettséggel rendelkezők létszá-
mának változása, ahol 5,1%-os csökkenés volt 
tapasztalható 2011 és 2022 között (1. ábra).

Ezen adatok is alátámasszák azon felveté-
sünket, miszerint a technológiai fejlődésnek 
köszönhetően a magasabb ismereteket igénylő 
munkákra van nagyobb szükség a hazai mun-
kaerőpiacon, továbbá, hogy a vizsgált korcso-
portba tartozó foglalkoztatottak iskolai végzett-
sége is ezirányba mozdult el, így eredményezve 
a munkaerőpiac szerkezetének átalakulását.

Összefüggésben a foglalkoztatottak létszá-
mában történt változásokkal fontosnak tartjuk 
ábrázolni a 20-64 éves foglalkoztatott népesség 
legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerin-
ti százalékos megoszlását is 2011-ben és 2022-
ben. Az itt ábrázolt adatok szintén jól mutatják a 
munkaerőpiac változásait, hiszen az alacsonyabb 
végzettséggel bírók aránya csökkent, mellyel pár-

huzamosan a magasabb végzettséget szerzettek 
aránya nőtt. 2011-ben az alapfokú végzettséggel 
rendelkezők aránya 11,3%-ot tett ki, míg 2022-
ben ez az érték 10,4%-ra mérséklődött, tehát a 
lakosság körében csökkent az alapfokú végzett-
séggel rendelkezők aránya (-0,9 százalékpont). 
Az érettségi nélküli középfokú végzettséggel ren-
delkezők aránya 2011-ben 28,5%-át képzete a 
foglalkoztatottaknak, amely 2022-re 23,4%-ra 
csökkent (-5,1 százalékpont). Ezen arányválto-
zások iránya azt mutatja, hogy magasabb igény 
mutatkozik a magasabb szintű képzettséggel 
rendelkező munkavállalókra. Ki kell emelni 
továbbá, hogy a magasabb hozzáadott értékű 
munkák, így a gazdasági növekedést leginkább 
elősegítő álláshelyek esetén a középfokú érettségi 
megléte 2022-re szinte alapkövetelménnyé vált. 
E tényállás az ábrázolt értékekből is markánsan 
kirajzolódik, hiszen a középfokú érettségivel 
rendelkezők aránya 2011-ben 35,2%-át adta a 
20-64 éves foglalkoztatott népességen belül, míg 

2. ábra: A 20-64 éves foglalkoztatottak százalékos aránya legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint 
Magyarországon 2011-ben és 2022-ben; %
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2022-ben ugyanezen érték 36,5%-ra emelkedett 
(+1,3 százalékpont). Ehhez hasonló tendenciát 
mutat a felsőfokú végzettségűek arányának vál-
tozása is, hiszen az elmúlt bő egy évtized leforgá-
sa alatt arányuk 25,0%-ról 29,8%-ra növekedett 
(+4,8 százalékpont) (2. ábra).

Mindezekből kiindulva megfogalmazható, 
hogy a felsőoktatás elérhetőségének és von-
zerejének növekedésével bővül és erősödik, 
illetve tovább erősödhet a foglalkoztatottak 
készségszintje, amely további pozitív hatást 
gyakorolhat a munkaerőpiaci helyzetre, mivel 
a magasabb végzettségűek általában jobb mun-
kalehetőségekhez juthatnak. Az adatok alapján 
érdemes lehet tovább-vizsgálni a magyar okta-
táspolitikai változásokat, illetve annak munka-
erőpiacra kifejtett hatásait, hiszen az oktatási 
rendszer rugalmasabbá válása, a diákok támo-
gatásának növelése és a karrierlehetőségeik javí-
tása mind fontos tényezői lehetnek a képzettségi 
szint további, dinamikus növekedésének.

Folytatva elemzésünket a 20-64 éves korcso-
portba tartozó foglalkoztatottakat három továb-
bi korcsoportra bontottuk, egyenként 15 éves 
intervallumot felölelve, ezáltal még tisztábban 
láthatjuk a munkaerőpiac helyzetét mindkét év-
ben. Megállapítható, hogy minden korosztály 
esetén nőtt a foglalkoztatottak száma, viszont 
szembetűnő, hogy minél idősebb korcsoportot 
vizsgálunk, annál magasabb a foglalkoztatot-
tak számának és arányának növekedése 2011-
ről 2022-re (20-34 évesek esetén: 3,7%, 35-49 
évesek esetén: 14,2%, 50-64 évesek esetén: 
33,5%). E változások egyértelműen mutatják 
hazánk öregedő korstruktúráját, amellett, hogy 
mind a fiatalabb, mind pedig az idősebb kor-
osztályok esetén is jelentős számú, a munkaerő-
piacra újonnan belépő társadalmi csoportokat 
is fel lehet fedezni. Fontos megemlíteni, hogy 
a legfeljebb alapfokú végzettséggel rendelkezők 
aránya csupán a 20-34 éves korosztályban nö-
vekedett (+2,3 százalékpont), amely arra utal, 

2. táblázat: A 20–64 éves foglalkoztatottak legmagasabb befejezett iskola végzettség és korcsoportok szerint 
Magyarországon 2011-ben és 2022-ben; fő, %

Korcsoport, 
éves

Összesen, 
fő

Legfeljebb 
alapfok

Középfok
Felsőfokérettségi 

nélkül érettségivel

az összes százalékában

2011

20–34 1 230 974 9,0 23,4 40,2 27,4

35–49 1 633 141 10,9 32,2 32,9 24,1

50–64 997 311 14,7 28,9 32,7 23,6

Összesen 3 861 426 11,3 28,5 35,2 25,0

2022

20–34 1 276 709 11,3 14,3 45,6 28,8

35–49 1 864 396 9,5 23,5 33,4 33,6

50–64 1 331 744 10,9 32,0 31,9 25,2

Összesen 4 472 849 10,4 23,4 36,5 29,8
Forrás: KSH – Népszámlálási adatok alapján a szerzők saját számítása
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3. táblázat: A 20–64 éves foglalkoztatottak legmagasabb befejezett iskola végzettség és régiók szerint 
Magyarországon 2011-ben és 2022-ben; fő, %

Régió Összesen, 
fő

Legfeljebb 
alapfok

Középfok
Felsőfokérettségi 

nélkül érettségivel

az összes százalékában

2011

Budapest 751 284 6,2 15,2 37,7 40,8

Pest 490 382 10,5 27,2 37,1 25,2

Közép-
Dunántúl 446 800 12,6 33,8 33,9 19,6

Nyugat-
Dunántúl 421 266 11,3 33,6 35,1 20,0

Dél-Dunántúl 337 251 12,7 33,3 33,1 21,0

Észak-
Magyarország 409 952 12,1 31,6 36,1 20,2

Észak-Alföld 520 942 14,6 31,6 32,9 21,0

Dél-Alföld 483 549 13,3 32,2 33,5 21,0

Összesen 3 861 426 11,3 28,5 35,2 25,0

2022

Budapest 857 137 5,9 11,1 34,8 48,2

Pest 643 655 8,9 20,5 38,4 32,2

Közép-
Dunántúl 507 445 11,1 28,5 36,5 24,0

Nyugat-
Dunántúl 472 095 9,2 28,8 37,0 25,0

Dél-Dunántúl 370 138 11,9 29,0 35,0 24,1

Észak-
Magyarország 466 614 13,7 26,4 37,4 22,4

Észak-Alföld 613 542 14,5 25,8 36,1 23,6

Dél-Alföld 542 223 11,2 27,7 36,7 24,4

Összesen 4 472 849 10,4 23,4 36,5 29,8
Forrás: KSH – Népszámlálási adatok alapján a szerzők saját számítása
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hogy az alacsony iskolai végzettséggel rendel-
kező és fiatalabb korosztályokba tartozók mun-
kaerőpiaci aktivitása növekedett. Kiemelendő 
tovább, hogy a 20-34 éves korcsoportban a leg-
kedvezőbb a minimum érettségivel rendelkezők 
aránya 2022-ben (74,4%). E munkapiaci válto-
zások jól szemléltetik, hogy az iskolázottság és 
a munkaalkalmak emelkedése egymással ösz-
szefüggő folyamatok. A munkaerőpiac kétség-
telenül egyre több magasan képzett foglalkoz-
tatottal bír, amely annak következménye, hogy 
az átalakuló munkatevékenységek elvégzéséhez 
a korábbiaknál magasabb szintű szakmai kép-
zettségre van szükség (2. táblázat).

Mindezek által megállapítható, hogy a 20-
64 éves népességen belül megnőtt a magasabb 
iskolai végzettséggel rendelkezők aránya, azon-
ban ezen állításokból nem következik egyene-
sen, hogy a felsőfokú végzettséggel rendelkezők 

egyöntetűen a magas hozzáadott értékű mun-
kákat végzik, de mindenképp a munkaerőpiac 
kedvező folyamatai közé soroljuk, hogy növe-
kedett a diplomások aránya a foglalkoztatott 
népességen belül.

A 20-64 éves korcsoport foglalkozási adata-
it tovább elemezve, illetve a területi dimenziót 
a vizsgálatba bevonva megállapítható, hogy 
2011-ben és 2022-ben is jelentős különbségek 
voltak tapasztalhatók a hazai régiók értékei kö-
zött. Leginkább szembetűnő a Budapest-köz-
pontúság, amely mind a foglalkoztatottak 
számában, mind a legfeljebb alapfokú vég-
zettségűek alacsony arányában, mind pedig a 
felsőfokú végzettséggel rendelkezők kiugróan 
magas arányában mutatkozik meg. Megállapít-
ható, hogy a centrum – ezesetben Budapest – 
fejlődésével a munkaerő áramlása is ezirányába 
erősödik, amivel egyidejűleg a területi egyen-

3. ábra: A 20-64 évesek foglalkoztatási rátája vármegyék szerint Magyarországon 2022-ben; %

Forrás: KSH – Népszámlálási adatok alapján a szerzők saját számítása
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lőtlenségek is fokozódnak, egyértelműen mu-
tatva a centrumtérség növekedését és fejlődését, 
illetve a többi régió lemaradását. Ugyanakkor 
mindenképp pozitívumként kell kiemelni, hogy 
a vizsgált két időpont között eltelt intervallum-
ban mind a nyolc régióban növekedett a felső-
fokú végzettséggel rendelkező foglalkoztatottak 
aránya (3. táblázat).

A 20-64 éves foglalkoztatottak 2022-es tér-
struktúrája vármegyei szinten is meghatározó 
különbségeket tár elénk. Az EU foglalkoztatási 
célértékét (a 20-64 évesek foglalkoztatási rátája 
érje el a 78,0%-ot 2030-ra) a 20 téregységből 
7 mutatja. Az adatok élesen elkülönülnek egy-
mástól, területileg homogén módon rajzolód-
nak ki a magas foglalkoztatási rátával és feszes 
munkaerőpiaccal rendelkező (Budapest, Fejér, 
Győr-Moson-Sopron, Komárom-Esztergom, 
Pest, Vas, Veszprém), illetve a kedvezőtlenebb, 
foglalkoztatási szempontból hátrányosabb hely-
zetű (Borsod-Abaúj-Zemplén, Nógrád, Sza-
bolcs-Szatmár-Bereg) vármegyék (3. ábra).

Eredményeink alapján kijelenthető, hogy a 
legutóbbi két népszámlálás adatai alapján nőtt 
a foglalkoztatottak aránya, így a foglalkoztatási 
ráta is. Ugyanakkor ki kell emelni, hogy a fog-
lalkoztatottak számának több, mint 776 ezer 
fős növekedése térben egyenlőtlen módon ment 
végbe. Nagy arányban a Dél-Alföld, a Dél-Du-
nántúl, az Észak-Alföld és az Észak-Magyar-
ország régiók főképp határmenti, periférikus 
térségeiben növekedett a foglalkoztatottak szá-
ma, amely a hátrányosabb helyzetű társadalmi 
csoportok munkaerőpiacra történő belépésével 
magyarázható.

A már 2011-ben is feszes munkaerőpiaccal 
rendelkező centrumtérségekben, így Budapes-
ten és agglomerációjában, a Közép-Dunántúl 
és a Nyugat-Dunántúl régióban a foglalkozta-
tottak arányának növekedése szintén hasonló 
mértékben változott, ugyanakkor ennek fő in-
doka a lakónépesség számának növekedésé-

vel hozható összefüggésbe (pozitív vándorlási 
egyenleg). Ezzel egyidőben pontosan a gazda-
ságilag fejlettebb régiókban és legfőképp Bu-
dapesten indult meg a felsőfokú végzettséggel 
rendelkező foglalkoztatottak nagyarányú növe-
kedése, amely magával hozta a magasabb hoz-
záadott értékű munkaalkalmak koncentrálódá-
sát, így a magasabb jövedelmek generálódását 
is egyaránt.

összegzés

Tanulmányunkban a humán tőke, azon belül a 
20-64 éves korcsoportba tartozó foglalkoztatot-
tak helyzetét elemeztük a 2011-es és a 2022-es, 
nyilvánosan elérhető népszámlálási adatok fel-
használásával. Választásunk azért esett e kor-
csoportra, mert az EU foglalkoztatáspolitikai 
célkitűzései között szerepel, hogy az EU tagál-
lamok 20-64 éves korú lakosságának legalább 
78%-a foglalkoztatotti státuszban kell, hogy 
tartozzon 2030-ra. E célértékhez szorosan kap-
csolódva a vizsgálat elején rámutattunk azon 
korábbi elemzések és szakirodalmak főbb meg-
állapításaira, melyek szerint a munkavállalók 
képzettségének és készségének növelése mar-
káns hatással van a termelékenységre és a nem-
zetgazdasági növekedésre. A humán erőforrás 
fontosságát szem előtt tartva igyekeztünk olyan 
további összefüggéseket feltárni a foglalkoz-
tatottak rétegződés-vizsgálatával, amely kitér 
a legmagasabb befejezett iskolai végzettség, a 
korcsoportok, illetve a különböző szintű terüle-
tegységek közötti egyenlőtlenségek rendszerére.

Véleményünk szerint a gazdasági fejlődés 
szempontjából megkerülhetetlen a humán tőke 
minőségének, illetve fejlesztésének kérdésköre, 
hiszen az innovatív gazdasági ágazatok letele-
pedéséhez, illetve létrehívásához, így a nem-
zetgazdaság bővüléséhez a képzett humán tőke 
nélkülözhetetlen tényezőnek számít. Ehhez 
igazodva megállapítottuk, hogy jelentősen nőtt 
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az érettségivel, illetve a felsőfokú végzettséggel 
rendelkezők száma és aránya, továbbá a 20-64 
éves foglalkoztatottakon belül is ehhez hasonló 
tendenciákat tartunk fel. Vizsgálatunk bizonyí-
totta, hogy a 2011-es és a 2022-es népszámlálás 
eszmei időpontjai között többségében kedvező, 
ugyanakkor területileg egyenlőtlen módon vég-
bemenő munkaerőpiaci folyamatok zajlottak 
Magyarországon.

Eredményeink alapján összegezve elmond-
ható, hogy a magasabb készségekkel rendelke-
ző egyének számának növelése, az oktatással, 
a felnőttképzéssel, a munkaerőpiaci integráci-
óval, illetve a hátrányos társadalmi csoportok 
esélyegyenlőségének növelésével való foglalko-
zás a 21. század egyik kulcskérdése lesz, hiszen 
országunk területi fejlődése és nemzetgazda-
ságunk termelékenységének növekedése jelen-
tősen függ a társadalom, illetve a munkaválla-
lók képzettségi szintjétől.
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