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Quality and Change in Higher Education
Based on the Times Higher Education
World University Rankings

Osszefoglalé

Jelen tanulmény arra keresi a valaszt, hogy az egyes orszagok felsGoktatasi szektoranak mi-
ndsége hogyan valtozik, illetve milyen mozgasi lehetéségek mutatkoznak orszagszinten hat
év (2020 és 2026) tendencidinak tiikrében. A minéség megragadasara a Times World Hig-
her Education Rankings szolgal alapul. Az 6sszehasonlitas azokat az orszagokat tartalmazza,
amelyeknek van a Times World Higher Education rangsor szerint a legjobb 1000 koz¢é sorolt
egyeteme. Az idébeli 6sszehasonlitast Markov-lanc elemzés segitségével végeztiik. Az elem-
zés megerdsiti azt a szakirodalom altal korabban mar mas moédszerekkel igazolt feltételezést,
hogy a globalis fels6oktatasi szektor meglehetdsen stabil, az egyes orszagok tekintetében a mi-
nésége lassan valtozik. Kimutattuk tovabba, hogy a globalis felsGoktatasi piacon homogeni-
zalodas figyelheté meg. A fejlédéshez hosszt tava viziod és szisztematikus intézményi fejlesztés
sziikséges.
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Summary

This study seeks to determine how the quality of countries’ higher education sectors changes,
and what patterns of mobility can be observed at country level, in light of trends over a six-
year period (2020-2026). The Times Higher Education World University Rankings serve as
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the basis for capturing quality. The temoral comparison was performed using Markov chain
analysis. The analysis confirms the assumption previously demonstrated in the literature by
other methods, namely that the global higher education sector is relatively stable and the
quality of the countries’ higher education changes slowly. Furthermore, it shows that ho-
mogenization can be observed in the global higher education market. Long-term vision and
systematic institutional development are necessary for progress.

Journal of Economic Literature (JEL) codes: 129: Other, O57: Comparative Studies
of Countries, R58: Regional Development Policy
Keywords: higher education; rankings; Markov chain analysis

SZAKIRODALMI HATTER

Torténelmi haitér

Mindenekel6tt érdemes és érdekes egy rovid kitérét tenni a felsGoktatas torténete iranyaba.
A torténelmi kitekintés célja kettds: egyrészt torténelmi sikon mutatja egy orszag gazdasagi
fejlettsége és a felsGoktatas léte/szinvonala kozotti Gsszefliggést, masrészt pedig jelentGsége
lesz a jelenkor szamszerid elemzéseinél, bizonyitékul szolgalhat a hirnév, torténelmi jelendség
szerepére és a jelenkori fels6oktatasi status quora gyakorolt hatasara.

A legbsibb ismert kulttra, az 6kori India védikus és buddhista tudomanyok és tanitas val-
lasi kézpontjai voltak a legkorabbi felsGoktatasi intézmények. A jelenleg Pakisztan tertletén
elhelyezked6 Takshasila mar i.e. 700-ban is jol ismert tanitasi kozpont volt (Peters, 2019).

Az 6kori Gorogorszaghan az i.e. 4. szazadban jott létre a Platoni Akadémia, majd Arisz-
totelész peripatetikus iskoldja, amely nagy hatast gyakorolt Eurépa kézépkori egyetemeire
(Peters, 2019). Az 6kor1 Kinaban az i.e. 2. szazadban a Han-dinasztia alapitott birodalmi
egyetemet (Taixue) (Peters, 2019).

271-ben alapitottak az irani Dezful varosaban talalhaté Gondishapur vagy Jondishapur
Egyetemet, amely ma a UNESCO vilagorokség része (Peters, 2019). Az elsé intézmény, ame-
lyet mai értelemben ,,egyetemnek” nevezhetlink, az Al-Karaouine (Al-Qarawiyyin) Egyetem
a mai Marokko tertletén talalhat6. Fatima al-Fihri alapitotta mecsetként a 9. szazadban,
majd az iszlam aranykoranak egyik vezet6 szellemi és oktatasi kozpontjava valt (Hoque és
Abdullah 2021). Egy masik hires iszlam egyetem a 10. szazadban j6tt létre Egyiptomban
(Encyclopaedia Britannica, 2024.08.20).

Eurépa viragzasaval az elsé egyetemek Olaszorszagban jelentek meg. Nyugat Eurépaban
az elsé egyetemeket a 11. szazad végén Bolognaban, majd a 12. szazad elején Parizsban és a
12. szazad végén Angliaban, Oxfordban alapitottak. Ezeket szamos egyetem kovette Nyugat-
és Kozép-Eurdépaban.

A 16-17. szazadtél a Németorszag felemelkedését 6sztonzé protestantizmus 11 egyetemek
létrejottét eredményezte a lutheranus régiokban. Eurdpa elsé modern egyeteme a lutheranu-
sok altal 1694-ben alapitott hallei egyetem volt. Az 1386-ban alapitott heidelbergi egyetem a
reformacié utan a magyarok szamara is fontos oktatasi kézpontta valt.
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Bar az amerikai kontinensen az elsé egyetemeket a spanyolok alapitottak a 16. szazad-
ban a mai Dominikai Kéztarsasag tertiletén, valamint Mexikoban, a jelentésebb felsGoktatasi
intézmények a Harvard (1636), William and Mary (1693), Yale (1701), Princeton (1746) és
King’s College (1754; ma Columbia) {6iskoldk voltak. Kanada egyik legrégebbi egyeteme az
1827-ben Torontéban alapitott King’s College (Encyclopaedia Britannica, 2024.08.20).

A 20. szazadtdl kezdve, az ugrasszerd gazdasagi fejlédéssel parhuzamosan a felsGoktatas
hatalmas valtozasokon ment keresztiil. A kezdeti elit felsGoktatas tomegoktatassa valt. Martin
Trow szerint elitoktatasrdl akkor beszéltiink, ha az adott korosztaly kevesebb mint 15%-a vesz
részt a felsGoktatasban. Ha a részvétel eléri a 15-50%-ot, akkor témeges felsGoktatasrol, 50%
felett pedig univerzalis felsGoktatasrol beszélink.

A t6meges felsdoktatds nemesak mennyiségi, hanem mindségi valtozasokat is jelent. At-
alakitja az intézményt, az oktatas struktarajat, az oktatashoz valé hozzaférést sth. (Trow,
1973). A tomeges, illetve univerzalis felsGoktatas értelmezhetd piacként mind orszagos, mind
globalis szinten.

Mindség mérése — rangsorok

A globalis és versengé felsGoktatasi piacon a siker és a mindség t6bbféleképpen is mérhetd.
Meérheté munkaerdépiaci mutatokkal, amelyek arra vilagitanak ra, hogy mekkora értéke van a
telsGoktatasban szerzett diplomanak. Green és Henseke (2016) kutatasa azt vizsgalja, hogy a
diplomasok hogyan teljesitenck a munkaerépiacon, és milyen mértékben téril meg a felsGok-
tatasba fektetett 1d6 és pénz. Caplan (2018) tabudontégets konyvében a felsGoktatas értékét
kritikai szemsz6gbdl elemzi, kiilonésen a diplomak munkaerdpiaci jelzésértékére fokuszalva.
Tight (2019) a fels6oktatas mindségét és hasznossagat a nemzetkozi dsszehasonlitasok alap-
jan értékeli. Chassamboulli és Gomes (2023) pedig a diplomasok munkaerépiaci helyzetét
és a gazdasagi novekedéshez valé hozzajarulasukat elemzik. Shields és Sandoval-Hernan-
dez (2020) a fels6oktatas globalis kontextusat és az egyenlétlenségek hatasait vizsgaljak.
Anglia vonatkozasaban Lauder és Mayhew (2020) azt vizsgaljak, hogy a felséoktatasi expan-
z16 milyen hatast gyakorolt a munkaerépiacra és a tarsadalmi mobilitasra. Magyarorszag
esetében Polonyi és Timar (2001) a fels6oktatas munkaerépiaci beagyazottsagat elemzik, mig
Lakner (2013) a diploma gazdasagi és tarsadalmi hasznossagat értékeli. Az Egyesiilt Allamok
vonatkozasaban az OECD (2020) statisztikai adatokon keresztiil mutatja be a diplomasok
munkaerdpiaci helyzetét és a felsGoktatds megtériilését.

Lehet azonban indikator egy orszag felsGoktatasanak nemzetkozi vonzereje 1s, (Kondakci
et al., 2018: OECD, Education at a Glance 2024; Janik et al., 2024).

A fels6oktatasi rangsorok, amelyek mara maguk is iparagga valtak, a mindséget t6bb
szempontbol vizsgaljak (a legtobb a kutatasi tevékenységet és az egyetemek nemzetkoziesedé-
si szintjét méri). A Web of Science-ben a ts=((,,higher education” OR ,terciary education”)
AND (,,ranking”)) kereséssel 1720 cikket taldltunk, amelyek éves szama 2021-ben tet6zik.
Tobb tanulmany foglalkozik a rangsorolasi médszerek 6sszehasonlitasaval és elemzésével
(Hendel és Stolz, 2008; Altbach, 2012; Stolz et al., 2010; Telcs et al., 2020).
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A rangsorok iparagga valasat mutatja az is, hogy nemzetkozi szervezetek jottek létre a
rangsorok Osszehangolasa, iranyelvek kialakitasa céljabol. A Bukarestben székelé Internatio-
nal Ranking Expert Groupot (IREG) 2004-ben alapitotta az UNESCO Eurdpai Fels6ok-
tatasi Kozpontja (European Centre for Higher Education, UNESCO-CEPES), valamint a
washingtoni Fels6oktataspolitikai Intézet (Institute for Higher Education Policy). Az IREG
masodik iilését (Berlin, 2006. méjus 18-20.) azzal a céllal hivtak 6ssze, hogy allitsa 6ssze a fel-
s6oktatasi intézmények rangsorolasara vonatkozo elveket. Ebbdl sziilettek meg az Gn. berlini
elvek (Berlin Principles on Ranking of Higher Education Institutions). A cél az volt, hogy
olyan keretet hatarozzanak meg akar a nemzeti, akar regionalis vagy globalis rangsorok kidol-
gozasahoz és terjesztéséhez, amely motivalja a folyamatos fejlédést, illetve finomitja a rangso-
rok készitéséhez hasznalt moédszerek rendszerét (Institute for Higher Education Policy, 2025)

A felsGoktatasi rangsorolasi rendszerek (Higher Education Ranking Systems, HERS) a
mindség, a tudomanyos kivalosag mérésének, az értékelésnek, az elszamoltathatésagnak, az
Osszehasonlithatosagnak, az informaciéterjesztésnek megkertlhetetlen eszkozei, valamint
megfelelé motivaciot nyajthatnak a felsGoktatasi intézményekben a stratégia atgondolasara,
tejlesztésére (Stolz et al., 2010). A 2023. decemberétél European Higher Education Sector
Observatory (EHESO) néven futd, korabban U-Multirankként ismert rangsor vagy a Leiden
Ranking az egyéni felhasznalok keresési szempontjait helyezi el6térbe. A legtébb rangsor
azonban lehetéséget ad az intézmények szamara a fejlédésre, és fejlesztési iranyok megha-
tarozasara (Telcs et al., 2020). A rangsorok az intézmények szamara médiakommunikacios
platformok is (Fabri, 2024).

Az olyan globalis rangsorok mellett, mint a Quacquarelli Symonds a Times Higher Edu-
cation (THE), az eur6pai The Leiden Ranking, a Champions League és a World University
Ranking az orszagok sajat, nemzeti rangsorokat is hasznalnak a nemzeti felsGoktatas fejlé-
désének eldsegitésére (Stolz et al., 2010). Sokszor folyéiratok alligak Gssze ezeket a nemzeti
rangsorokat, mint példaul Magyarorszagon 2006 6ta a HVG. Az orszagos rangsorolasi rend-
szer lehet a kormanyzati szakpolitika része is, mint példaul Indonéziaban, ahol 2017-ben ve-
zették be a nemzeti fels6oktatasi rangsorolasi rendszert (Kusumastuti és Idrus, 2017).

A rangsorokkal szemben szamos kritika is megfogalmazodott, mondvan, hogy a hirnevet
soha nem lehet teljes mértékben megragadni rangsorokkal. Bar az objektiv mérhetdség a cél,
a rangsorok nem teljesen objektivek. A hirnév megszerzéséhez hossza 1dé kell, amit a kii-
16nb6z6 egyetemek a helyi, nemzeti és transznacionalis oktatasi és fejlesztési folyamatokban
betdltott szerepe is befolyasol. A hirnév mas szereplékkel, a kormanyokkal, a civil tarsada-
lommal, a maganszektorral, a hallgatokkal, a csaladokkal és az alumnikkal, valamint a nem-
zeti és transznacionalis tarsadalom szélesebb nyilvanossagaval valé kapcsolatokon keresztil is
létrejon (Collins és Park, 2016; Kosmiitzky és Meier, 2025).

Egy masfajta kritika a rangsorok modszertanat veszi goresé ala. Bizonyitast nyert, hogy
szamos rangsorban eléfordul, hogy az elemek erdsen korrelalnak egymassal (De Luna Pa-
manes et al., 2020; Kaycheng, 2015), vagy egyes tényez6k, mint a tudomanytertlettel stlyo-
zott idézettségl mérészam (Field-Weighted Citation Impact) és a publikaciok teljes mennyi-
sége jelentds, mig masok (pl. SCImago Journal Rank Q1 publikiciok aranya) alig érezhetd
hatassal vannak a rangsorbéli poziciéra (Téth et al., 2024).
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A kritikak ellenére egyel6re azonban a rangsorok képezik a felsGoktatas globalis szint(i
Osszehasonlitasanak, illetve versenyének az alapjat, ezért ez a tanulmany vizsgalédasanak
targya.

A felsdoktatds mindsége erdsen korreldl az adott orszdg fejlettségi szintével (Pinheiro és Pillay, 2016; Mi-
hdlyi, 2020), illetve a szakpolitikdk, intézkedések hatdsa hosszabb tavon feti ki hatdsdt, ezért feltételezzik,
hogy a felsdoktatds mindsége is csak hosszabb tdvon vdltoztathats. Ez a tanulmdny ezt a feltélelezést bizo-
nyitja be, valamint arra kerest a vdlaszt, hogy felsdoktatdsi szektor rangsorban megragadhaté mindsége hogyan
vdltozik, lletve milyen tendencidk és mozgdsi lehetd'ségek mutatkoznak orszdgszinten hat év (2020 és 2026)
tendencidinak tiikrében.

MODSZERTAN

Ha vizsgalni szeretnénk a globalis rangsor szerinti fejléddési lehetdségeket, elészor valaszta-
nunk kell a globalis 6sszehasonlitast lehetévé tevé rangsorok kézott. Mivel a legnagyobb adat-
bazissal a Times Higher Education (THE) Ranking rendelkezik, ezért erre esett a valasztas.
Ezen belill azon orszagokat vizsgaltuk, amelyek rendelkeztek a TOP1000 k6zé rangsorolt
egyetemmel a Times Higher Education 2026. évi rangsora alapjan (World Ranking), majd
Osszehasonlitottuk a THE 2020. évi rangsoraval. A rangsor neve mellett megjelend évszam a
publikalas évét jeloli, de az elézé év, illetve t6bb teljesitménykategériaban az azt megel6zé 6t
év adatai alapjan végzi a rangsorolast. Az adatokra valé hivatkozaskor a rangsor neve mellett
szerepld évszamokat tiintetjik fel.

A vizsgalt adatbazis 62 orszagot foglal magaba: azokat az orszagokat, amelyeknek lega-
labb egy egyeteme szerepelt a THE TOP1000-ben 2020-ban. Szlovakia kivételével tartal-
mazza az OECD tagorszagokat, illetve a szervezet kulcspartnereit (koztikk Kinat, Indiat, In-
donéziat, Dél-Afrikat és Braziliat), valamint a THE World University Rankingben latvanyos
eredményt produkalé Szaud-Arabiat, Jordaniat, valamint Egyesiilt Arab Emiratusokat is.

Times Higher Education Ranking 2026 alapjan az 1000 legjobb egyetem kézé tartozé
intézmények szamat vizsgalva szembettnik, hogy a nagyobb és a torténelmi kitekintésben
emlitett, torténelmi multtal rendelkezd orszagok kozil 10 orszag szerepel az elsé 12 hely egyi-
kén: Amerikai Egyesiilt Allamok, Egyesilt Kiralysag, Kina, Olaszorszag, Németorszag, India,
Iran, Franciaorszag, Spanyolorszag, Kanada. A legrégebbi, jelentds torténelmi felsGoktatasi
kozpontokkal rendelkezé orszagok koziil Gorogorszag, Marokké és Egyiptom nem szerepel
a legjobb 20 orszag kozott. Egyiptom 9, Gorogorszag pedig 6 TOP1000-be tartozé egyetem-
mel a kézépmezdnyben, a 26-28. helyen, illetve a 36-37. helyen szerepel 2026-ban. Marok-
konak csupan 2 egyeteme kertilt be a TOP1000-be. Magyarorszag négy egyeteme szerepel a
2026-0s TOP1000-ben, amellyel a 39-42. helyen osztozik masik négy orszaggal.

Ha aranyszamokkal probaljuk objektivebbé tenni a képet, nevezének hasznalhatjuk az
fels6oktatasi intézmények teljes szamat vagy a lakossag szamat. Mivel a felsGoktatasi intézmé-
nyek nagysaga, tipusa ¢és igy szamossaga is kiilonbozik, a felsdoktatasi intézmények szamaval
torténd aranyitas torzitd lehet. Szlovéniaban és Esztorszégban példaul nagyban megnéveli
a felsGoktatasi intézmények szamat az Gn. felsGoktatasi szakintézmények (vocational higher
eductional instititute) jelenléte.
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Az elemzéshez a milli6 f6ben mért lakossagszamra vetitett TOP1000-be kertilt egyetemek
szamat hasznaltuk (1. dbra), bar ez az aranyszam sem tokéletes, hiszen a kisebb orszagok
elény6sebb pozicidba keriilhetnek. Az erds torzitas miatt az 1 milli6 lakossagszam alatti or-
szagokat kivettikk az elemzésbdl (Malta, Luxemburg). Az 1 és 2 millié kézotti lakossagszamu
orszagok (Esztorszég és Ciprus) eredményeinek vizsgalatanal pedig kell6 koriiltekintéssel fi-
gyelembe vessziik a lakossagszambol eredd torzitast. A lakossagszam a World Bank 2026-os
adatbazisaban szereplé 2024. évi adatokbdl szarmazik.

1. dbra Times Higher Education Ranking 2026 alapyin a TOP1000 egyetem kizé tartozd egyetemek
szdmdnak és a lakossdg szamdnak (milli f6) ardnya (%) a vizsgdlt adatbdzison az elsd 25 orszdgban

3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
||| ARARNRNRERY
000 & % ) @ @ G @ o IR
b&\\o@\o \'\\@"b.ob QO o S
ST N e S S
ST W P T g S TS
< < ‘;\gx s RS o & &
< A\
& R
*Q/
<

Forrds: World Bank (2026), valamint Times Higher Education, World University Rankings, 2026 adatok alapyin
sqjdt szdmitds

A rangsorban torténé mozgasokat Markov-lanc modszerrel vizsgaltuk. A modszer az Gn.
atmenet-valoszintiségi matrixok alkalmazasaval lehetévé teszi a megfigyelési egységek moz-
gasanak egyik id4szakrol a masikra térténé kimutatasat. ,,A Markov-lanc atmenet-valoszini-
ségl matrixanak barmely eleme (1)) azt fejezi ki, hogy mekkora a valdszintsége annak, hogy
1 allapotban talalhaté elem j allapotba keriil. A matrix sorai azt az eloszlast mutatjak, hogy
egy adott allapotbol kiindulva milyen lesz a kévetkezd idészak allapotanak varhaté eloszlasa™
(Egri, 2024). Az atmenetmatrix létrehozasahoz sziikkség van a megfigyelési valtozok diszk-
recionalizaldsara, azaz a mozgasok osztalykozok, kategoridk segitségével mérheték. A Mar-
kov-lanc vizsgalandé kulcsjelensége a mozgas, valamint a sokasagi eloszlas (Egri, 2023).
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EREDMENY

1. tbldzat Atmenetmatrix: A THE World Ranking 2020 és 2026 alapjin a TOP1000-ben szerepld
egyetemek szdmdnak ardnya a lakossdg szdmdra (millis f0) vetitve 62 orszdgban, 2020-2026

2026
C1:0-0,5 C2:0,51-1 C3:1,1-1,5 C4: 1,5- Osszesen
C1:0-0,5 (25) 89,5 10,5 0,0 0,0 100,0
€2: 0,511 (1) 16,7 75,0 8,3 0,0 100,0
2020
C3:1,1-1,5 (7) 0,0 12,5 75,0 12,5 100,0
C4: 1,5- (4) 0,0 0,0 95,0 75,0 100,0

Forrds: THE World University Ranking 2020 és 2026, sqjdt szdmilds

Az osztalykozoket hisztogram segitségével hataroztuk meg, mely alapjan 4 osztalykéz/
kategoria létrehozasa volt indokolt.

Az atmenetmatrix masodik oszlopa alapjan 2020-ban a vizsgalt orszagok t6bbsége az ala-
csonyabb kategoériadkban koncentralodott. Az elsé kategoriaba (C1) — amelyben a THE World
University Ranking rangsoraban szerepld legjobb 1000 egyetem szama a lakossdg szamara
(milli6 {6) vetitve 0,5 alatti értéket mutat — 38 orszag sorolhat6. A masodik kategériaban (C2),
ahol az arany 0,51 és 1 kozé esik, 12 orszag helyezkedett el. A harmadik kategéria (C3) az 1,1
és 1,5 k6zotu arannyal rendelkezd orszagokat foglalta magaban, ide 8 orszag tartozott. Végiil
a legfels6 kategoriaba (C4), vagyis az 1,5 feletti mutatéval rendelkez6 allamok kozé minddssze
4 orszag kerdlt.

A dinamikak vizsgalata azt mutatja, hogy az elsé kategoridban valé maradas valoszindsé-
ge 89,5%, mig a felfelé torténd elmozdulas esélye mindéssze 10,5%. A 2020 és 2026 kozott
id6szakban 4 orszag — Oman, Szaid-Arabia, az Egyestilt Arab Emirségek és Jordania — tudott
el6re lépni. Koziilik Szatd-Arabia és Jordania esetében szembeting a valtozas, ahol a muta-
t6 az elébbi esetében 0,16-r6l 0,62-re, az utdbbi esetében pedig 0,26-r6l 0,86-ra emelkedett.

2. tablazat Eloszlasmdtrix: A THE World Ranking 2020 és 2026 alapyan a TOP1000-ben szerepld
egyetemek szdmdnak ardnya a lakossdg szdmdra (millid f6) vetitve 62 orszdgban, 2020-2026

0-0.5 0.51-1 1.1-1.5 1.5-
2020 60 19 13 7
2026 58 23 13 6
ergodikus eloszlas 60,2 36,4 3,3 0
stabilitas 79
felezési id6 (év) 41

Forrds: THE World University Ranking, 2020 és 2026, Markov Chain calculator
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A masodik kategoria tekintheté a legdinamikusabbnak: az itt talalhat6 orszagok 75%-a
8,3% képes volt elére 1épni. Magyarorszag és Franciaorszag esetében a mutato csekély, de
kritikusnak bizonyul6 csokkenése — mivel kordbban is a kategéria hataran helyezkedtek el —
elegendd volt a visszalépéshez az elsé kategoriaba. A vizsgalt idészakban egyediil Norvégia
tudott a harmadik kategériaba lépni.

A harmadik kategoériaba azok az orszagok tartoznak, amelyekben az arany 1,1 és 1,5
kozott. Ebb6l a kategoriabol Portugalia lefelé, Ciprus pedig felfelé valtott kategériat, amely
a harmadik kategéria orszagainak 12,5-12,5%-a. A legfelsé kategoria stabilitast mutatott:
riaba. Itt meg kell jegyezniink, hogy mind Ciprus, mind Esztorszag 1,3 és 1,4 millié kozotti
lakossagszammal rendelkezik.

Az eredmények Osszességében arra utalnak, hogy az orszagok jellemzdéen legfeljebb egy
kategoriat mozognak egy hatéves idészak alatt, radikalis elmozdulasok nem tapasztalhatok.
A 2020-ban megfigyelt eloszlas 2026-ra csupan mérsékelten valtozott, az orszagok fele to-
vabbra is az els6 kategoridban talalhato.

A 2. tablazat elsé két sordban lathato, hogy nincsenek nagy ugrasok a kategériak kozott,
az orszagok csupan egy kategoriat mozognak hat éves ciklusban. A 2020-ra jellemz§ katego-
riak kozotti eloszlas nem sokat valtozott 2026-ra. Az orszagok tobb mint fele a legals6 katego-
riaban talalhatd, amely a 3. sorban feltuntetett egyensulyi értékek szerint (ergodikus eloszlas)
valamelyest novekedni fog. Varhatéan enyhe homogenizal6das kovetkezik be.

A folyamat stabilitasardl — arrél, hogy mekkora a valoszintisége az adott kategériaban
val6 maradasnak — a stabilitasi index ad informaciot. Minél nagyobb az értéke, annal na-
gyobb a valdszintséggel marad fenn az eredetihez kozeli allapot hosszabb tavon. A rangsorok
tekintetében helyben maradas értéke, vagyis a 2020 és 2026 kozotti idészakban az ugyanab-
ban a kategériaban maradé orszagok aranya 79%. Ez arra utal, hogy a felsGoktatasi szektor
vilagviszonylatban meglehetésen stabil. Kiléndsen mozdulatlan a legalsé kategéria. Ezeknek
az orszagoknak 89,5% az esélye arra, hogy ebben a kategériaban maradnak. Ez a megfigye-
lés alatamasztja azt a feltételezést, hogy a felsGoktatasi szektorban a strukturalis valtozasok
jellemzden lassan mennek végbe, és az alacsonyabb kategoriakban pozicionalt orszagok sza-
mara nehezebb a gyors eldrelépés.

Az ergodikus eloszlas egy olyan egyensulyi allapotot feltételez, amikor a kialakult eloszlas
mar nem valtozik tovabb, tehat egyfajta j6v6beli egyensulyi allapotot mutat. Mar az atmenet-
matrixbol 1s lathaté volt, hogy a lefelé iranyulé mozgasok jellemzébbek, amit megerdsitenek
az ergodikus eloszlas értékei: az eredeti 4 kategoriabol az alsé 3 kategoriaban oszlanak meg
az orszagok hossza tavon.

Megallapithaté az a sebesség is, amely soran a 2020. évi eloszlas feltételezhetSen kozele-
dik a hossza tava egyensulyi allapothoz. Ezt a lanc felezési idejének nevezziik, ami azt fejezi
ki, hogy mennyi 1d6 sziikséges a 2020. évi eloszlastol az egyensulyi allapot felének eléréséhez
(Egri Z.,2023). A szamitasok alapjan az egyensulyi allapot kialakulasa t6bb mint 80 év mulva
kévetkezik be.
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3. tablazat Kategoridt lépd, illetve legjobb kategdridban marado orszdgok, valamint Magyarorszdg makro- és
Jelsdoktatdsra vonatkozd mikroadatainak dsszehasonlitdsa

Alegjobb tf“:’zl;‘i‘s
THE L agll oy, | Kutatés-fej-
1000 kozé GDP ara- szélfn:: al lesztésre
tartozo fel- nyos, fel- arfnyosi- forditott
| et | opyey | sseativa | (UG | brus
ORSZAG i (USD, 2024) | . . e szféra .
szama a allami szfé- . . tas (GERD)
, World Bank . . rafordi-
lakossag ra rafordi- tas (2021 a GDP
aranyaban tas (2022, tin tan t’ %-aban
(2026, %) %) OWID internatio (2022) Wor-
THE és B 1d Bank
World Bank nal USD)
OWID
Ciprus 2,94 38674,3 0,9 7759 0,75
Finnorszag 1,79 53149,8 1,5 17002 2,96
Uj-Zéland 1,56 49205,2 1,2 12971 (2022) 1,47
Irorszag 1,51 112895 0,8 19516 0,98
Esztorszag 1,46 314284 1,1 14231 1,78
Norvégia 1,09 86785,4 1,9 39935 1,56
Jordania 0,86 4618,1 0,2 0,7 (2016)
Egye.s‘llt Arab 0,76 50273,5 0,6 1,49(2021)
miratusok
Szaud-Arabia 0,6 35121,7 0,3 (OECD) n.a. 0,56(2023)
Oman 0,57 20285,2 1,3 32000 (2020) 0,37(2023)
Teljes adatba-
zis atlaga 0,55 48322* 1* 16659* 3,02%
(*OECD atlag)

Szinmagyardzat: vdltozds 2018 és 2021 kizitt: fehér: stagndlds: 0—5%; halvanysziirke: enyhe emelkedés: 5—20%,
vildgossziirke: enyhe csokkenés: —5——20%, sitétsziirke: erds novekedés: >20%, kozépsziirke: erds csokkenés: <—20%
Forrds: Times Higher Education World Ranking 2026, World Bank, 2026, Our World in Data (OWID) 2026 és
OECD, 2026 adatok alapjdn sajdt szerkesztés

Az elemzésben bemutatott szakirodalom is megerdésiti, hogy egyre tobb orszag helyez egy-
re nagyobb hangsulyt a rangsor-helyezésekre, amely az egyetemek kozotti versengés egyik {6
terepe. Meg kell jegyezni, hogy az adatbazisban szerepld 62 orszagon kiviil 2026-ra 8 olyan
orszag jutatott legalabb 1 egyetemet a TOP1000-be, aki 2020-ben nem volt a TOP1000-ben,
vagy még a THE Rankingben sem, és varhat6 tovabbi orszagok bekertilése is varhaté ebbe
a kategoriaba, ami szintén az adatbazisban szerepl6 orszagok aranyszamait ,,veszélyezteti”.
Mivel azonban az aranyszamok csokkenése egy erésodé verseny kovetkezménye, a folyamat
Osszességében pozitiv jelenség. Egyre tobb egyetem és orszag fejleszti a rangsorszamitas ele-
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meit képezd kutatasi, publikacids, nemzetkoziesitési mutatoit, illetve ezek lathatosagat, és ez-
zel egyltt erdsiti a kapcsolatait a kutatasokon, illetve a megval6sulé mobilitasokon keresztiil.

Az egyes orszagok szamara ez azonban azt jelenti, hogy egyre nehezebb lesz kitinni a
felséoktatasi rangsorokban. Az elékelé pozicibban szerepld kisebb orszagok, vagy a jelentds
novekedést produkal6 orszagok példainak elemzése szolgalhat mintaul.

Ha megnézziik a kategoriat 1épé orszagok, Szatd-Arabia, Egyesilt Arab Emiratusok,
Oman és Jordania (C1-b6l C2-be), Norvégia (CG2-bél C3-ba), Ciprus (G3-bol C4-be), illetve a
legjobb kategéridban marado irorszég, Finnorszag és Uj-Zéland, valamint Magyarorszag és
Esztorszég egy f6re juté GDP-jét (2024), a fels6oktatasra forditott allami szféra kiadasokat a
GDP aranyaban (2022), a GDP aranyos, a nappali tagozatos hallgatok szamaval aranyositott
allami szféra raforditast (2021), valamint a kutatas-fejlesztésre forditott brutté hazai rafordi-
tasokat (GERD) a GDP szézalékaban (2022), megallapithatjuk, hogy ezek a szamok egyik
kategoridban sem tipikusak a kategoriat eldre 1épé, illetve a legjobb kategoridban szerepl6 or-
szagok Osszességére az adatbazis tobbi orszagaihoz képest. A tablazatban az orszagok legfris-
sebb, a jelzett adatbazisokban elérhetd adatait tiintettiik fel. A mutatok idbeli valtozasainak
vizsgalatara megfelelé adatbazis hianyaban csak korlatozottan keriilt sor.

A mutaténkban erésodni tudéd orszagok titkat tehat mashol kell keresni. Bar ez a téma
egy kiillonallo elemzést igényelne, 6sszefoglalasként megallapithatd, hogy mindegyik orszag
nagyon tudatos felsGoktatasi stratégiat dolgozott ki és hajt végre, valamint a C3, C4 kategori-
aban kozos jellemzé a rugalmassag. Norvégia, irorszég, Finnorszag, Esztorszég és Uj-Zéland
mar az 1990-es évektdl kezdve folyamatosan és rugalmasan reagalt a tomegesedé felsGoktatas
kihivasaira.

A norvég felséoktatas sikere a folyamatos reformokra épiil, ahol a térvényi szabalyozas
(2005. torvény), a stratégiai programok (2003-as Kvalitetsreformen, 2015-6s strukturalis re-
form tantervi valtozasokkal) és a jovorientalt nemzeti vitak egytitt alakitjak a rendszert (Bor-
gund, 2022, Bleiklie, 2025).

Irorszag 2011-ben hatérozta meg hatékonynak bizonyult nemzeti felsGoktatasi stratégia-
jat, amely gazdasagi fejlesztési stratégidkhoz kapcsolodik, illetve kézéppontba helyezte a nem-
zetkozi hallgatok toborzasat (Quinn, 2020). Elenjar az innovativ mikrotantsitvanyok rendsze-
rének kidolgozasaban (OECD Education Policy Outlook, 2022)

Finnorszagban a 2009. évi torvény hozott jelentds valtozasokat. A finn felsGoktatasra jel-
lemz6 az erds kutatas-fejlesztési integracio, valamint a tarsadalmi bizalom a rendszer irant,
az oktatas minden tertletét kiemelt tertletként kezelik, és kozjoszagként tekintenek ra elsé-
sorban (OECD Education Policy Outlook, 2022; Brewis, 2024). 2015 6ta Finnorszagban is
mukodik a norvég rendszerhez hasonlé Publication Forum nevli mindsitési és osztalyozasi
rendszer, amely egyarant tamogatja a kutatasi eredmények mennyiségi és mindségi értékelé-
sét (Sasvari és Urbanovics, 2023).

Ciprust egy orszagként kezeli a THE Ranking, viszont mivel mind a 4 rangsorolt egye-
teme a Ciprusi Koztarsasag tertiletén helyezkedik el, ezért a mutatészamot 1s a Ciprusi Koz-
tarsasag lakossagszama alapjan képeztiik. Nagyon fiatal felsGoktatasa ellenére (az elsé egye-
temet 1981-ben alapitottak), 4 TOP1000-ben helyet foglalé egyetemmel rendelkezik. Ebbdl
két allami, illetve két maganegyetem. Az orszag elkételezett mindségbiztositasi térekvésein tul
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(Simeou és Hericlides, 2025) a titok valoszindleg a szigetorszag foldrajzi elhelyezkedésében
rejlik, amely kedvez az oktatasi turizmusnak. A THE ranking nemzetkéziesitési pontszamai
kiemelkedéen magasak mind a négy egyetem esetében (THE World Ranking, 2026).

Az észt e-kormanyzati modellhez hasonl6éan a felsGoktatas is erésen digitalizalodik (pl.
online adminisztraci6, blended learning), azonkivill nagy hangsutlyt fektet az angol nyelvi
programok inditasan keresztil a nemzetkoziesitésre (Kasa, 2023; Apsite-Berina et al, 2026).
A THE Ranking értékelési szempontjai koziil az ipar és a kutatasi mutatok a legerésebbek
(THE World Ranking, 2026).

Uj-Zélandon az 1990-ben elfogadott térvény hozott jelentés valtozasokat a felsGoktatas-
ban a legjabb, 2022-ben megfogalmazott felsGoktatasi stratégiat megel6zéen. Az angolszasz
orszagokra jellemz6 versenypiaci szemlélet erés (Greenberg, 2018, Marshall, 2024).

Figyelemremélto jelenség a négy arab orszag térnyerése. A valtozas {6 idészaka a 2000-es
évek elejétdl datalhato: kiilonosen a 2001. szeptember 11-e utani geopolitikai atrendezédés,
a 2008-as globalis pénziigyi valsag, majd az olajarak 2014 utani gsszeomlasa kényszeritette
a Perzsa-6bol allamait arra, hogy az iszlam-kulturalis alapu tarsadalmi szerzédés helyett a
gazdasagi diverzifikiciét, a neoliberalis reformokat és a globalis piacokhoz valé alkalmazko-
dast helyezzék eltérbe. Ennek kovetkezményeként az iszlam spiritualis és kulturalis kézponti
szerepe nem tint el, de az oktataspolitikaban és a felsGoktatas célrendszerében egyre inkabb
alarendel6dott a gazdasagi racionalitasnak és a nemzetkozi verseny logikdjanak (Barnawi,
2018). Szatud-Arabia és az Egyestilt Arab Emiratusok 2016-ban, illetve 2017-ben inditotta tt-
jara a valtozast jelent6 felsGoktatasi nemzeti stratégidjat. Ezekben az orszagokban jellemzéek
a massziv allami befektetések, nemzetkozi kampuszok és neves kilf6ldi oktatok és kutatok fog-
lalkoztatasa (Alanazi, 2024; Areepattamannil, 2024). Jordaniaban a felsoktatasban tortént
valtozasokat els6sorban a munkaerépiaci nyomas és a tudasalapt gazdasaghoz valé alkal-
mazkodas igénye inditotta el, ami a tantervek modernizalasat és a piacképes készségek el6tér-
be keriilését eredményezte. A COVID—-19 jarvany felgyorsitotta a digitalis és hibrid oktatasi
modellek bevezetését, ami tartds szerkezeti és modszertani megtjulast hozott az egyeteme-
ken. Mindezt kormanyzati reformok, nemzetkézi szervezetek tamogatasa, valamint Jordania
regionalis oktatasi szerepének és demografiai kihivasainak (menekiltvalsag, novekvé hallgato
létszam) er6s6dése tette rendszerszinttivé (Amer, M.A.B, 2023).

Lathato, hogy a kategoriat felfelé 1ép6 orszagokhoz képest a magyar adatok valamelyest
elmaradnak az OECD-atlagokt6l (kivéve Jordaniat és Omant), de a GDP-aranyos, felsGokta-
tasra vonatkozo allami szféra raforditas és a nappali tagozatos hallgatok szamaval aranyosi-
tott Gsszes raforditas tekintetében Magyarorszag erésen kozelit az OECD-atlaghoz.

A magyar fels6oktatas nemzetkoziesitése az elmult masfél évtizedben dontéen feliilrdl ve-
zérelt médon valosult meg: kormanyzati stratégidk, finanszirozasi indikatorok és nemzetkozi
rangsorokhoz vald igazodas mentén. Ennek pozitiv hozadéka, hogy a nemzetkézi hallgatol
létszam szamottevéen novekedett, killonésen az idegen nyelvi, piacképes képzési teriilete-
ken (orvos- és egészségtudomany, miszaki és gazdasagi képzések), ami intézményi bevétele-
ket, nemzetkozi lathatésagot és részben reputacios nyereséget eredményezett (Csaszar et al.,
2021). A Tempus Kozalapitvany éves jelentésel alapjan a kozpontilag timogatott mobilitasi és
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nemzetkoziesitési programok érdemben névelték Magyarorszag felsGoktatasanak nemzetkozi
lathat6sagat, ugyanakkor ezek hatasa intézményi szinten differencialtan érvényesilt.

Magyarorszag legnagyobb nemzetkézi 6sztondijprogramja, a Stipendium Hungaricum,
2025/26-0s tanévben orszagos szinten érdemben, 10742 f6vel jarult hozza a nemzetkézi hall-
gatdl létszam novekedéséhez. A hallgatdl kereslet béviilése ezzel parhuzamosan az idegen
nyelvd képzési kinalat gyors expanzidjat eredményezte: mig a 2018/2019-es tanévben 455
angol nyelv(i képzés szerepelt a felsGoktatasi kinalatban, addig a 2024/2025-6s tanévre sza-
muk 703-ra emelkedett (Tempus Kézalapitvany, 2018; 2024). Az eleve magas nemzetkozi
hallgatéi arannyal rendelkez orvos- és egészségtudomanyi intézmények kivételével a nemzet-
kozi 6sztondijprogramok és a hozzajuk kapcesolodo intézményi elvarasok jelentés 6sztonzést
adtak a felsGoktatasi intézmények szamara a nemzetkoziesités muiikodést feltételeinek kiépi-
tés¢hez. Az eredmények ugyanakkor arra utalnak, hogy a mennyiségi béviilés és a mindségi
teljesitmény kozotti kapesolat nem egyértelmu: a kialakitott kapacitasok és szolgaltatasi felté-
telek fenntarthat6saga, valamint az 6nkoéltséges nemzetkozi hallgatok hosszabb tavi bevonza-
sara és megtartasara valo alkalmassaga intézményi szinten eltéréen érvényesil.

A publikacios teljesitményhez kotott Osztonzési rendszer a nemzetkoziesitési folyamat
szerves részévé valt, killéndsen a rangsorok altal preferalt indikatorok (nemzetkozi publika-
ci0k, idézettség, adatbazis-jelenlét) tekintetében. Pozitiv hatasként értelmezhetd, hogy a ma-
gyar egyetemek publikacios aktivitasa mérhetéen névekedett, és ez hozzdjarult a nemzetkozi
rangsorokban val6 megjelenéshez, illetve a lathatésag javulasahoz (Telcs et al., 2020; Sasvari
et al., 2022). Ugyanakkor az eredmények azt mutatjak, hogy e novekedés elsésorban meny-
nyiségi jellegli volt, és csak korlatozott mértékben jart egytitt a tudomanyos presztizs szem-
pontjabol meghatarozo folyoiratokban valo eldre lépéssel. A publikacids kényszer hosszabb
tava hatasai ugyanakkor ambivalensek. Empirikus vizsgalatok szerint a publikdcidoszam emel-
kedésének jelentds része alacsonyabb presztizsii, gyors publikaciot kinalé folyodiratokhoz kap-
csolodik, mikozben a nemzetkézi tudomanyos fé6aramhoz valé érdemi felzark6zas csak sziik
intézményi és diszciplinaris korben figyelheté meg (Vastag et al., 2024, Kollar et al, 2024).
Lendvai és Sasvari (2026) részletesen elemzik a publikacios robbanas jelenségét 2022 és 2024
kozott kiemelve a Frankenstein-folyoiratok problémakorét. Ez a jelenség erdsiti azt a megal-
lapitast, miszerint a rangsor- ¢s indikatoralapu iranyitas inkabb kommunikacios és marke-
ting-logikat kovet, semmint valédi tudomanyos kivalosagot (Fabri, 2024). A meritokratikus
szelekciot gyengiti és visszacsatolasi zavart okoz a nemzetkozi mérészamokra épulé értékelési
logikdban a magyar tudomanyos elismerések rendszere 1s, ha az nem elsésorban a publikacios
és 1dézettségl teljesitményen, hanem informalis kapcsolati halokon és tamogatoi struktirakon
alapul (Fert6, 2025).

A megoldas egy olyan tudomanyértékelési kultira kialakitasa lenne, amely a kutatasok
tarsadalmi hasznat, a nyilt tudomanyhoz valé hozzajarulast, az oktatasi és mentoralasi sze-
repet, illetve az egytttmikodések és az interdiszciplinaritas jelentGségét is figyelembe veszi.
Hangsulyt kellene fektetni a kommunikacio és a képzés erdsitésére, a mindségi szempontok
elétérbe helyezésére, valamint a kétséges biralati gyakorlata folyéiratok kezelésére (Kollar et
al., 2024; Lendvai és Sasvari, 2026)
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KOVETKEZTETESEK

Az elemzés kozéppontjaban a Times Higher Education (THE) World University Rankings
TOP 1000-es listajan szereplé egyetemek lakossagszamra vetitett aranyanak 2020 és 2026
kozottl valtozasa allt. A vizsgalat 62 orszagot érintett, Markov-lanc elemzéssel feltarva a ka-
tegoriak kozotti mozgasokat, stabilitasi mintazatokat és a hosszu tavi egyensulyi trendeket.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a felsGoktatasi rendszerek rangsorbeli poziciéi jelentés
stabilitast mutatnak: az orszagok kozel 79%-a azonos kateg6ériaban maradt, killonosen az alsd
kategdriaban, ahol a helyben maradas esélye 89,5%. A mozgasok tdbbsége minddssze egy ka-
tegbrianyi elmozdulas volt, jellemzden lefelé, amit az ergodikus eloszlas is alatamaszt. A teljes
egyensuly elérése akar 82 évig is eltart, ha a jelenlegi trendek fennmaradnak. A globalis fel-
séoktatasi rangsorokban val6 elérelépés nemcsak hossza tava stratégiai elkotelezédést kivan
meg, hanem tudatos és kévetkezetes fejlesztéseket is a kutatasi, nemzetkoziesitési és lathato-
sagl mutatok mentén. A kisebb, de magas teljesitményt mutaté orszagok — mint Finnorszag,
Irorszag vagy Esztorszag — példai azt bizonyitjak, hogy célzott szakpolitikikkal, megfeleld
tudomanyértékelési kultaraval és koncentralt eréforras-felhasznalassal a rangsorbeli felzar-
kozas lehetséges.

A globalis verseny fokozodik, az jonnan belépé orszagok megjelenése varhaté a
TOP1000-es korben, ami a jelenlegi szereplSk relativ pozicidjat veszélyeztetheti. Ugyanakkor
ez a dinamika pozitiv hatassal van a fels6oktatasi mindség és transzparencia globalis fejlédé-
sére. Az elemzés megerésiti azt a feltételezést, hogy a globalis felsGoktatasi szektor stabil, az
egyes orszagok felsGoktatasanak minésége lassan valtozik. A fejlédéshez hosszt tava vizid és
szisztematikus intézményi fejlesztés sziikséges.
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